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SECCIÓN  TERCERA
Excma. Diputación Provincial
de Zaragoza
SECCIÓN  DE  HACIENDA  (RENTAS) Núm. 445

Mediante decreto núm. 4.007, de fecha 29 de diciembre de 2015, se han 
aprobado por la Presidencia de la Corporación las liquidaciones y el padrón-lista 
cobratoria de los recibos relativos al precio público por la prestación del servicio 
de teleasistencia domiciliaria provincial correspondientes al mes de noviembre 
del ejercicio 2015. Dicha documentación se encuentra a disposición de los in-
teresados en las dependencias de la Sección de Hacienda de esta Diputación.

Contra dicha resolución cabe la interposición del recurso de reposición regu-
lado en el artículo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, dentro del 
plazo de un mes contado desde el día siguiente al de la finalización del período de 
exposición pública del padrón-lista cobratoria de obligados al pago. Contra su re-
solución podrán los interesados interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo en la forma y plazo regulados en la ley de tal orden jurisdiccional.

De conformidad con cuanto disponen la Ley General Tributaria y el Re-
glamento General de Recaudación, se hace pública la apertura del período de 
cobranza, con los siguientes plazos y formas de pago:

Plazos de Pago:
a) Período voluntario: Desde el 25 de enero hasta el 25 de marzo de 2016. El 

cargo en cuenta de los recibos domiciliados tendrá lugar el último de los días del 
período voluntario de cobro.

b) Período ejecutivo: Vencido el período voluntario de pago sin que resulte 
satisfecha la deuda se iniciará automáticamente el período ejecutivo de cobro, 
con devengo de los recargos del período ejecutivo, de los intereses de demora 
correspondientes y de las costas, en su caso.

Una vez efectuado el ingreso, será diligenciado el “recibí” de la carta de pago.
Las cuotas de los contribuyentes que domiciliaron el pago serán cargadas en 

sus cuentas bancarias el último día del período de cobro voluntario, y recibirán 
en sus domicilios el justificante del pago emitido por la entidad financiera.

lugares de Pago:
a) Oficina de Recaudación Provincial, sita en plaza de España, 2, planta baja 

(entrada por calle Cinco de Marzo, 8), de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.
b) En las oficinas de Ibercaja Banco, S.A.U.
Zaragoza, 14 de enero de 2016. — El presidente, Juan Antonio Sánchez Quero.

SECCIÓN  QUINTA
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza
Área de Urbanismo y Sostenibilidad
Servicio de Información y Atención al Ciudadano Núm. 13.974

El consejero de Urbanismo y Sostenibilidad, en virtud de las atribuciones 
delegadas por decreto de la Alcaldía de 18 de junio de 2015, adoptó con fecha 
17 de diciembre de 2015 la siguiente resolución:

Primero. — Iniciar procedimiento para autorizar la transmisión “ab intesta-
to” del nicho situado en la manzana 1, fila 2, número 48 del cementerio munici-
pal de Torrero, en el que consta como último titular José Ignacio Ayala Zaera, en 
favor de María del Carmen Ayala Zaera (17.170.634-F).

Segundo. — Someter el presente procedimiento al trámite de audiencia duran-
te el plazo de quince días, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 37 de la 
Ordenanza municipal de cementerios de Zaragoza, aprobada definitivamente por 
el Ayuntamiento Pleno el 28 de mayo de 2010 y artículo 84 de la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

A tal efecto y en el citado plazo, en su caso, los terceros de mejor derecho de-
berán personarse en las en el Servicio de Información y Atención al Ciudadano, 
edificio Seminario, de 8:30 a 13:30 horas, de lunes a viernes (vía Hispanidad, 20, 
50009 Zaragoza), para formular las alegaciones que estimen oportunas.

Tercero. — Transcurridos el plazo otorgado continuará el procedimiento 
para la transmisión de la titularidad, expidiéndose titulo provisional en favor 
de los solicitantes.

Cuarto. — La presente resolución se notificará a los interesados y se pu-
blicará en el tablón municipal, web y en el BOPZ y se inscribirá en el libro de 
resoluciones de los órganos delegados unipersonales.

Zaragoza, a 17 de diciembre de 2015. — La jefa del Servicio de Información 
y Atención al Ciudadano, Elena de Marta y Uriol.

Servicio de Información y Atención al Ciudadano Núm. 13.975
El Consejero de Urbanismo y Sostenibilidad, en virtud de las atribuciones 

delegadas por decreto de la Alcaldía de 18 de junio de 2015, adoptó con fecha 
17 de diciembre de 2015 la siguiente resolución:

Primero. — Iniciar procedimiento para autorizar la transmisión “ab intes-
tato” del nicho situado en la manzana 107, fila 1, número 92 del cementerio 
municipal de Torrero, en el que consta como último titular José Ignacio Ayala 
Zaera, en favor de María del Carmen Ayala Zaera (17.170.634-F).

Segundo. — Someter el presente procedimiento al trámite de audiencia du-
rante el plazo de quince días, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 37 
de la Ordenanza municipal de cementerios de Zaragoza, aprobada definitiva-
mente por el Ayuntamiento Pleno el 28 de mayo de 2010 y artículo 84 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada por Ley 4/1999, 
de 13 de enero.

A tal efecto y en el citado plazo, en su caso, los terceros de mejor derecho 
deberán personarse en las dependencias del Servicio de Información y Atención 
al Ciudadano, edificio Seminario, de 8:30 a 13:30 horas, de lunes a viernes (vía 
Hispanidad, 20, 50009 Zaragoza), para formular las alegaciones que estimen 
oportunas.

Tercero. — Transcurridos el plazo otorgado continuará el procedimiento 
para la transmisión de la titularidad, expidiéndose titulo provisional en favor 
de los solicitantes.

Cuarto. — La presente resolución se notificará a los interesados y se publi-
cará en el tablón municipal, web y en el BOPZ, y se inscribirá en el libro de 
resoluciones de los órganos delegados unipersonales.

Zaragoza, a 17 de diciembre de 2015. — La jefa del Servicio de Información 
y Atención al Ciudadano, Elena de Marta y Uriol.

Servicio de Ordenación y Gestión Urbanística Núm. 140
El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el día 23 de diciembre 

de 2015, adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo: 
Primero. — Aprobar con carácter definitivo la propuesta de modificación 

aislada número 131 del Plan General de Ordenación Urbana de Zaragoza, con el 
objeto de reordenar el volumen edificable en la manzana residencial del sector 
45-4-3, situada en la plaza de Europa, entre las calles Río Guadiana y Sierra de 
Vicor, conforme al proyecto aportado en fecha 22 de octubre del 2015 por el 
representante de la entidad mercantil propietaria de la parcela.

Segundo. — Advertir que, conforme a lo dictaminado por la Comisión Mu-
nicipal de Patrimonio Histórico-Artístico en fecha 27 de noviembre de 2015, 
“todas las fachadas del edificio deberán tener la misma dignidad y los mismos 
materiales, dado que, por su altura, van a ser visibles por toda la ciudad, según 
lo previsto en el artículo 2.5.2 de las normas urbanísticas del PGOU” y que el 
proyecto de edificación que se presente se remitirá a informe de esta comisión 
cuando se solicite la correspondiente licencia de construcción. 

Tercero. — Resolver la alegación formulada por la Asociación de Vecinos 
Ebro, de la Almozara, en el sentido indicado en los informes emitidos por el Ser-
vicio Técnico de Planeamiento y Rehabilitación en fecha 20 de agosto de 2015 
y por el Servicio de Ordenación y Gestión Urbanística en fecha 15 de octubre 
de 2015, notificando la presente resolución a esta entidad vecinal con traslado 
de estos informes.

Cuarto. — Comunicar el presente acuerdo al Consejo Provincial de Urbanis-
mo de Zaragoza para su conocimiento y efectos, adjuntando el proyecto apro-
bado, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 3 y 154.2 a) del Decreto 
52/2002, de 19 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de planeamiento 
urbanístico.

Quinto. — De acuerdo con lo dispuesto en la disposición adicional quinta de 
la Ley 3/2009, de Urbanismo de Aragón, y el artículo 143 del Decreto 52/2002, 
de 19 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de la 
Ley 5/1999, el presente acuerdo, así como la documentación relativa a las nor-
mas urbanísticas y sus anejos, deberán ser objeto de publicación en la sección 
provincial del “Boletín Oficial de Aragón” (BOPZ).

Sexto. — Dar traslado del presente acuerdo a los distintos servicios munici-
pales para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Séptimo. — Notificar a la entidad mercantil propietaria de la parcela la adop-
ción de esta resolución, requiriéndole que aporte un nuevo proyecto de urbani-
zación, en el sentido indicado en el informe emitido por el Servicio de Ingeniería 
de Desarrollo Urbano de fecha 1 de octubre de 2015, y dando cumplimiento al 
compromiso e incluir una actuación complementaria de mobiliario urbano en 
las zonas verdes de dicho proyecto, o en las colindantes al norte del mismo, 
por importe de cinco mil euros, adjuntando a la notificación a efectuar copia de 
ambos informes.

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos, advirtiéndose que 
el presente acuerdo agota la vía administrativa y contra el mismo podrá interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Aragón, en el plazo de dos meses contados desde 
el día siguiente al de la publicación del presente acuerdo, de conformidad con lo 
previsto el artículo 107.3 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en su redacción dada por 
la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en los artículos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 
13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, modifi-
cada por la disposición adicional cuarta de la Ley Orgánica 19/2003, de 23 de 
diciembre, de modificación de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Todo ello 
sin perjuicio de que pueda ejercitarse, en su caso, cualquier otro recurso que se 
estime procedente.
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Zaragoza, a 24 de diciembre de 2015. — El secretario general del Pleno, 
P.D.: La jefa del Servicio de Ordenación y Gestión Urbanística, P.A.: La letrada 
adjunta a la Jefatura de Servicio, Edurne Herce Urzaiz.

ANEXO
Normas urbanísticas

anejo III. — PlaneamIento recogIdo:
En el anejo III “Planeamiento recogido” de las normas urbanísticas del Plan 

General de Ordenación Urbana, apartado “Plan parcial subpolígono Puerta de 
Sancho (área 45)”, el párrafo dedicado al subpolígono 3 de la unidad 4 queda 
redactado como sigue: “Se mantienen las determinaciones desarrolladas en el 
estudio de detalle Puerta de Sancho (unidades 1 y 2), en el estudio de detalle 
de la Industrial Química (unidad 3) y en la modificación del Plan parcial de la 
unidad 4, con las modificaciones de la altura máxima, que se fija en B+19, con la 
ordenación volumétrica que se plantea en la modificación del estudio de detalle 
tramitada, manteniendo el aprovechamiento de 33.259,4 metros cuadrados, con 
uso principal de vivienda colectiva y los usos compatibles y complementarios 
del artículo 4.2.6 de la zona A-2 del Plan General, debiendo destinarse la planta 
baja exclusivamente a usos compatibles y complementarios.

Servicio de Ordenación y Gestión Urbanística Núm. 141
El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el día 23 de diciembre 

de 2015, adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo:
Primero. — Aprobar con carácter definitivo proyecto de modificación de es-

tudio de detalle de la parcela residencial situada en la manzana 45-4-3 (plaza de 
Europa, entre las calles Río Guadiana y Sierra de Vicor), a instancia de Antonio 
Clavería Cintora, en representación de Ebrosa, S.A., según proyecto aportado en 
fecha 22 de octubre de 2015.

Segundo. — Advertir que, conforme a lo dictaminado por la Comisión Mu-
nicipal de Patrimonio Histórico-Artístico en fecha 27 de noviembre de 2015, 
“todas las fachadas del edificio deberán tener la misma dignidad y los mismos 
materiales, dado que, por su altura, van a ser visibles por toda la ciudad, según 
lo previsto en el artículo 2.5.2 de las normas urbanísticas del PGOU” y que el 
proyecto de edificación que se presente se remitirá a informe de esta comisión, 
cuando se solicite la correspondiente licencia de construcción

Tercero. — Resolver la alegación formulada por el representante de la  Co-
munidad de Bienes Gasos-Casao, C.B., en el sentido indicado en el informe del 
Servicio Técnico de Planeamiento y Rehabilitación de 20 de agosto de 2015, 
del que se dará copia a esa comunidad junto con la notificación de la presente 
resolución. 

Cuarto. — En aplicación de lo dispuesto en la disposición adicional quinta 
del texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragón, el presente acuerdo de-
berá ser objeto de publicación en el BOPZ o, en su caso, en la sección provincial 
del “Boletín Oficial de Aragón”.

Quinto. — De conformidad con lo dispuesto en el artículo 3 del Decreto 
52/2002, de 19 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Autonómico 
de Planeamiento, deberá remitirse al Consejo Provincial de Urbanismo de Za-
ragoza copia de los documentos integrantes del estudio de detalle aprobado de-
finitivamente. 

Sexto. — Según dispone el artículo 145 del Reglamento de Planeamiento 
Urbanístico, el acuerdo de aprobación definitiva se inscribirá en el libro registro 
de instrumentos de planeamiento y gestión urbanística. 

Séptimo. — Dar traslado del presente acuerdo a los servicios municipales.
Octavo. — Facultar a la Alcaldía-Presidencia para que adopte las resolucio-

nes pertinentes en orden a la ejecución del presente acuerdo.
Lo que se comunica para general conocimiento y efectos, advirtiéndose que la 

anterior resolución agota la vía administrativa y contra la misma podrá interponer-
se, previo recurso de reposición potestativo ante el órgano que la dictó en el plazo 
de un mes, recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del 
Tribunal Superior de Justicia de Aragón, en el plazo de dos meses contados desde 
el día siguiente al de la publicación de la presente resolución, de conformidad 
con lo previsto los artículos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, modificada por la disposición 
adicional 4.ª de la Ley Orgánica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificación 
de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejer-
citarse, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.

Zaragoza, a 31 de diciembre de 2015. — El secretario general del Pleno, 
P.D.: La jefa del Servicio de Ordenación y Gestión Urbanística, P.A., María 
Cavero Martín-Ballestero.

Confederación Hidrográfica del Ebro
COMISARÍA  DE  AGUAS Núm. 14.187

La Comunidad de Propietarios Urbanización Valdearenas ha solicitado la 
concesión de un aprovechamiento de aguas subterráneas a derivar de un pozo 
ubicado en el paraje “Urbanización Valdearenas”, en Calatayud (Zaragoza), con 
destino a riego de zonas verdes con una superficie de 1,4798 hectáreas, para lo 
cual solicitan un volumen anual de 11.128 metros cúbicos y un caudal medio 
equivalente en el mes de máximo consumo de 1,48 litros por segundo.

El aprovechamiento consiste básicamente en un sondeo de 105 metros de 
profundidad y sección circular de 0,25 metros de diámetro, la extracción del 
agua se realiza por medio de bomba sumergida (electrobomba) de 5,5 CV de 
potencia capaz de elevar un caudal de 3 litros por segundo.

Lo que se hace público para general conocimiento y para que quienes se 
consideren perjudicados con esta petición puedan presentar por escrito sus re-
clamaciones ante la Confederación Hidrográfica del Ebro durante el plazo de 
veinticinco días hábiles, contados a partir de la fecha de publicación de este 
anuncio en el BOPZ, a cuyo efecto el expediente y la documentación técnica 
estarán de manifiesto en la Confederación Hidrográfica del Ebro (paseo de Sa-
gasta, 26-28, Zaragoza), en horas hábiles de oficina.

Zaragoza, 20 de noviembre de 2015. — El comisario de Aguas, P.D.: El 
comisario adjunto, Francisco José Hijós Bitrián.

Servicio Provincial 
de Industria e Innovación
SECCIÓN  DE  ENERGÍA  ELÉCTRICA Núm. 154
ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovación de Zaragoza por 

el que se somete al trámite de información pública la solicitud de autori-
zación administrativa previa y autorización administrativa de construcción 
del proyecto de una instalación eléctrica en el término municipal de Luna. 
(Expte. AT 143/2015).
De acuerdo con el artículo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-

bre, se somete a información pública el proyecto de la siguiente instalación eléc-
trica, para la que se solicita autorización administrativa previa y autorización 
administrativa de construcción:

Titular: Avilec Erla, S.L.
Domicilio: Erla, Rosario, 5
Referencia: AT 143/2015
Emplazamiento: Término municipal de Luna, polígono 510, parcelas 9.010 y 19.
Potencia y tensiones: 250 kVA, de 17/0,380/0,220 kV.
Acometida: Línea eléctrica aéreo-subterránea, trifásica, simple circuito, a 17 kV 

y 16 metros de longitud aérea y 598 metros de subterránea.
Finalidad de la instalación: Suministro eléctrico a explotación avícola.
Presupuesto: 37.472,73 euros.
Todos aquellos que se consideren afectados podrán examinar el proyecto y 

presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en este Servicio Provincial, 
en Zaragoza (paseo María Agustín, 36, edificio Pignatelli), en el plazo de veinte 
días a partir de la fecha de publicación de este anuncio en el BOPZ.

Zaragoza, 17 de diciembre de 2015. — El director del Servicio Provincial, 
Luis Simal Domínguez.

SECCIÓN  DE  ENERGÍA  ELÉCTRICA Núm. 156
RESOLUCIÓN del Servicio Provincial de Industria e Innovación de Zaragoza 

por la que se otorga la autorización administrativa previa y la autorización 
administrativa de construcción de una instalación eléctrica en término mu-
nicipal de Zuera (AT 129/2015).
Cumplidos los trámites previstos en el Reglamento de líneas de alta tensión, 

aprobado por Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero; en el Reglamento so-
bre condiciones técnicas y garantías de seguridad en centrales eléctricas, sub-
estaciones y centros de transformación, aprobado por Real Decreto 3275/1982, 
de 12 de noviembre, y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en 
el expediente iniciado a petición de Corsivia, S.A., para instalar un centro de 
transformación de tipo interior y su acometida subterránea, destinado a suminis-
trar energía eléctrica a industria de fabricación y distribución de platos de tiro 
olímpico del peticionario y situado en término municipal de Zuera, polígono 
El Campillo, calle Alemania, 59, con potencia eléctrica y demás características 
técnicas que se detallan en el presente anuncio, según proyecto suscrito por el 
ingeniero técnico industrial don Alejandro Ballestín Clavería, con presupuesto 
de ejecución de 35.453 euros.

Este Servicio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 
128, 131 y concordantes del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, me-
diante la presente resolución otorga la autorización administrativa previa y la 
autorización administrativa de construcción de las instalaciones solicitadas, con 
las siguientes condiciones:

1. La presente autorización se otorga sin perjuicios a terceros e independien-
temente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia municipal, 
provincial y otros necesarios para la realización de las obras.

2. El plazo de ejecución del proyecto aprobado y de presentación de la so-
licitud de puesta en marcha de la instalación autorizada deberá  ser de doce 
meses contados a partir de la fecha de notificación de la presente Resolución. 
Dicho plazo se entenderá suspendido en tanto se obtengan las correspondientes 
autorizaciones, licencias y permisos necesarios para la ejecución del proyecto 
aprobado siempre que la demora no se deba a causas imputables a su titular.

3. El titular de la instalación tendrá en cuenta los condicionados establecidos 
por los organismos afectados por la instalación autorizada.

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso de alzada ante el consejero de Economía, Industria y Em-
pleo en el plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer 
cualquier otro recurso que estime procedente.
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Características de la instalación
acometIda: Línea eléctrica subterránea, trifásica, simple circuito, a 15 kV, 

que derivará del apoyo de seccionamiento existente del peticionario, con una 
longitud de 20 metros, con conductores 3 × 1 × 150 mm2 Al, 12/20 kV. El apoyo 
de seccionamiento existente dispondrá de seccionadores unipolares tipo “XS” 
de 24 kV y 100 A y de autoválvulas.

centro de transformacIón:
Potencia: 400 kVA.
Tensiones: 15/0,380/0,220 kV.
Tipo: Interior, en caseta prefabricada, con tres celdas metálicas aisladas en 

SF6, con el siguiente aparellaje eléctrico:
—Una celda de línea, con un interruptor-seccionador de 24 kV y 630 A con 

seccionador de p.a.t.
—Una celda de protección, con un interruptor-seccionador de 24 kV y 400 A 

con cartuchos fusibles APR y doble seccionador de p.a.t.
—Una celda de medida, con el equipo de medida en alta tensión.
—Un transformador trifásico de 400 kVA.
Zaragoza, 18 de diciembre de 2015. — El director del Servicio Provincial, 

Luis Simal Domínguez.

SECCIÓN  SEXTA
CORPORACIONES  LOCALES
ALCALÁ  DE  EBRO Núm. 465

Por resolución de Alcaldía de fecha 18 de diciembre de 2015 se ha aprobado 
el padrón correspondiente a las tasas de los servicios de basura y alcantarillado 
relativo a 2015, por lo que se somete a información pública durante el plazo de 
quince días, contados a partir del siguiente al de publicación de este anuncio en 
el BOPZ.

Simultáneamente se abre el período de cobranza que en voluntaria será de 
dos meses, quedando fijado para el presente período de devengo desde el día 15 
de enero al 14 de marzo de 2016.

Transcurrido el período de pago en voluntaria sin que se haya hecho efecti-
vo, se incurrirá en los recargos establecidos en el artículo 28 de la Ley 58/2003, 
de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en vía de 
apremio se exigirá un recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada, 
más los intereses de demora.

El pago podrá efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autori-
zada o en las oficinas del Ayuntamiento en horario de atención al público. Los 
contribuyentes que dentro de los veinte primeros días del período de cobranza 
no hayan recibido la documentación de pago podrán reclamarla en el Ayunta-
miento, sin que su falta de recepción exima de la obligación de realizar el pago. 
Los recibos domiciliados serán cargados directamente en las cuentas señaladas 
por los contribuyentes.

Contra este acuerdo podrá interponerse recurso de reposición ante el órgano 
que aprobó la liquidación, en el plazo de un mes contado a partir del siguiente 
al de finalización de la exposición pública del padrón. Contra su desestimación 
expresa o presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de 
lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses desde el día siguiente 
al de la notificación de la resolución del recurso de reposición, si fuese expresa, 
y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el día siguiente a aquel en que 
se produzca el acto presunto.

Alcalá de Ebro, a 12 de enero de 2016. — El alcalde.

CUARTE  DE  HUERVA Núm. 438
José Vicente Navarro Román, en representación de Prodam Chemical, 5.L., 

ha solicitado licencia ambiental de actividad clasificada para venta y almacén de 
materiales de construcción, a ubicar en avenida Santa Ana, 16, de este término 
municipal, según el proyecto de actividad y obra redactado por el ingeniero in-
dustrial don José Vicente Navarro Román y visado con fecha 16 de septiembre de 
2015, y anexo suscrito por el mismo técnico y visado el 28 de diciembre de 2015.

En cumplimiento del artículo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, 
de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, se somete el expediente al 
trámite de información pública por término de quince días naturales, desde el 
siguiente al de la publicación del presente anuncio en el BOPZ, sección del “Bo-
letín Oficial de Aragón”, a los efectos de que quienes se vean afectados puedan 
alegar lo que estimen oportuno.

Todos aquellos que, de acuerdo con la citada ley, deban recibir notificación 
personal de la incoación de este procedimiento, se considerarán notificados por 
medio de este anuncio, cuando no hubiese podido practicarse la notificación 
personal, de acuerdo con el artículo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Común.

El expediente objeto de esta información puede ser consultado en el Ayunta-
miento de Cuarte de Huerva, en horario de 9:00 a 14:00.

Cuarte de Huerva, a 13 de enero de 2016. — El alcalde, Jesús Pérez Pérez.

EL  BURGO  DE  EBRO Núm. 425
Solicitada por José María Biarge Ruiz, en nombre y representación de Jus-

ber, S.L., y con domicilio a efectos de notificación en carretera Castellón, km. 12, 
de El Burgo de Ebro (Zaragoza), la regularización jurídico-administrativa de 
la explotación de ganado para cebadero de corderos, que viene desarrollando 
en la parcela 9.056 del polígono 1 del catastro topográfico parcelario, según el 
proyecto técnico presentado al efecto, en cumplimiento de cuanto dispone el 
artículo 65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de Protección Ambiental de Ara-
gón, se procede a abrir período de información pública por término de quince 
días desde la inserción del presente anuncio en el BOPZ, para que quienes se 
vean afectados de algún modo por dicha actividad presenten las observaciones 
que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta información se encuentra depositado en las de-
pendencias del este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas durante 
horario de oficina.

El Burgo de Ebro, a 14 de enero de 2016. — El alcalde, Miguel Ángel Girón 
Pérez.

FUENTES  DE  EBRO Núm. 444
Ha sido solicitada por Ángel Vicente Puyol, en representación de Instalvalex 

Logistic, S.L.U., licencia ambiental de actividades clasificadas para la instala-
ción de almacén de muebles, que se desarrollará en parcela núm. 28 del polígo-
no “La Corona”, del término municipal de Fuentes de Ebro, según el proyecto 
técnico presentado en este Ayuntamiento.

En cumplimiento con el artículo 65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de 
Protección Ambiental de Aragón, se procede a abrir período de información pú-
blica  por término de quince días desde la inserción del presente anuncio en el 
BOPZ, para que quienes se vean afectados de algún modo por dicha actividad 
presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta información se encuentra depositado en las de-
pendencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en horario de oficina.

Fuentes de Ebro, 18 de enero de 2016. — La alcaldesa.

U T E B O Núm. 441
ANUNCIO por el que se hace pública la relación provisional de aspirantes 

admitidos y excluidos del proceso selectivo convocado para la provisión 
de cuatro plazas de administrativo, por promoción interna y mediante el 
sistema de concurso-oposición, aprobada por decreto de Alcaldía de fecha 
12 de enero de 2016.
Habiendo transcurrido el plazo de presentación de solicitudes para participar 

en el proceso selectivo convocado mediante resolución de Alcaldía adoptada, 
previa deliberación con los miembros de la Junta de Gobierno Local, en fecha 
23 de septiembre de 2015, para acceder, por promoción interna y mediante el 
sistema de concurso-oposición, a cuatro plazas de administrativo pertenecien-
tes al grupo C1, escala de Administración general, subescala administrativa, se 
hace pública la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos según 
el siguiente detalle:

Admitidos:
—Artigas Álava, M.ª Luisa.
—Bermúdez Domingo, Asunción.
—Cisneros Villares, Carmen Olga.
—Crespo Lozano, M.ª Carmen.
—García Barrio, Francisco.
—Gracia Lezcano, Ana Asunción.
—Martínez Martínez, Rosaura.
—Miranda Calvo, José Antonio.
—Muniesa Gimeno, Rosa Ana.
—Sánchez Hernández, M.ª Aránzazu.
—Soto Panadero, Ana Isabel.
Excluidos:
—Ninguno.
Elevar a definitiva la presente relación provisional, al no existir aspirantes 

excluidos que deban subsanar defectos.
Utebo, a 15 de enero de 2016. — El alcalde, Miguel Dalmau Blanco.

U T E B O Núm. 442
ANUNCIO por el que se hace pública la relación provisional de aspirantes ad-

mitidos y excluidos del proceso selectivo convocado para la provisión de 
cuatro plazas de oficial de mantenimiento, por promoción interna y mediante 
el sistema de concurso-oposición, aprobada por decreto de Alcaldía de fe-
cha 12 de enero de 2016.
Habiendo transcurrido el plazo de presentación de solicitudes para participar 

en el proceso selectivo convocado mediante Resolución de Alcaldía adoptada, 
previa deliberación con los miembros de la Junta de Gobierno Local, en fecha 
23 de septiembre de 2015, para acceder, por promoción interna y mediante el 
sistema de concurso-oposición, a cuatro plazas de oficial de mantenimiento  
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pertenecientes al grupo C2, escala de Administración especial, subescala de 
servicios especiales, clase personal de oficios y subgrupo de clasificación agru-
paciones profesionales, se hace pública la relación provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos según el siguiente detalle:

Admitidos:
—Bretos Daza, José Miguel.
—Campos Lahoz, Fernando.
—Gerente Aina, Mariano.
—Gracia Bernal, Jose María.
—Sánchez Martín, Jesús.
—Sedano Gimeno, Santiago. 
—Tolosa Valero, Karmelo.
Excluidos:
—Pérez Román, Sergio. (Falta acreditar el cumplimiento del requisito de 

tener una antigüedad de, al menos, dos años en la escala de Administración 
especial, subescala de servicios especiales, clase personal de oficios y subgrupo 
de clasificación agrupaciones profesionales).

Los interesados excluidos podrán subsanar dentro del plazo de diez días há-
biles, contados a partir del día siguiente al de la publicación en el tablón de 
edictos de la Corporación, los defectos de que adolezca su solicitud. La relación 
de aspirantes que resulten admitidos una vez subsanados dichos defectos se hará 
pública únicamente en el tablón de edictos de la Corporación y en la página web 
del Ayuntamiento.

Utebo, a 15 de enero de 2016. — El alcalde, Miguel Dalmau Blanco.

Z U E R A Núm. 419
La Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento de Zuera, por resolución de fecha 

5 de enero de 2016, ha acordado convocar con carácter de urgencia las pruebas 
selectivas para constituir la bolsa de empleo para cubrir las plazas de monitor 
comedor (E) de la plantilla de personal laboral de esta Corporación.

El presente anuncio de la convocatoria se publica asimismo en el tablón 
de edictos del Ayuntamiento y página web (www.ayunzuera.com), donde se in-
cluye, junto a la convocatoria, el texto íntegro de las bases reguladoras de las 
pruebas selectivas.

La fecha de la publicación del presente anuncio en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, sección de la provincia (BOPZ), servirá para el cómputo del plazo de 
veinte días naturales para la presentación de instancias en las dependencias de 
Ayuntamiento de Zuera (plaza de España, 3-5, código postal 50800).

Zuera, a 5 de enero de 2016. — El alcalde, Luis Zubieta Lacámara.

ANEXO

BAsEs dE lA convocAtoriA pArA lA ElABorAción dE unA BolsA dE EmplEo 
En lA cAtEgoríA dE monitor dE comEdor (E), Al oBjEto dE cuBrir 

con cAráctEr tEmporAl nEcEsidAdEs quE sE dErivEn dE sustitución 
dE titulArEs, plAzAs vAcAntEs, AcumulAción dE tArEAs o lABorEs 

dE Apoyo por ApErturA dE AulAs dE cAráctEr no pErmAnEntE 
En lA EscuElA municipAl dE EducAción infAntil dE 1.Er ciclo dE zuErA

Primera. — Objeto de la convocatoria y cumplimiento de lo dispuesto en el 
artículo 21 de Ley de Presupuestos del Estado de 2015 y 20 de la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para el año 2016.

El objeto de la presente convocatoria es la elaboración de una bolsa de em-
pleo en la categoría de monitor de comedor (E), como personal laboral temporal, 
al objeto de cubrir las necesidades que se deriven de cualquiera de las siguientes 
circunstancias:

—Apertura de aulas a partir del curso 2015-2016 cuyas necesidades de per-
sonal no figuren en la plantilla orgánica del Ayuntamiento, debido a que las 
mismas no tengan la consideración de necesidad administrativa de carácter per-
manente, y que precisen de personal adicional de apoyo (contrato por obra o 
servicio determinado, mientras dure la necesidad creada de personal de apoyo 
de dichas aulas).

—Personas de apoyo por acumulación de tareas (contrato eventual por cir-
cunstancias de la producción).

—Sustitución transitoria de los titulares de los puestos (contrato de interi-
nidad).

—La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por 
personal laboral fijo (contrato de interinidad).

En todo caso las personas seleccionadas no serán contratadas hasta que surja 
la necesidad de que se trate en cada caso.

Según señala el artículo 21 de Ley de Presupuestos del Estado de 2015, Ley 
36/2014, de 26 de diciembre: “A lo largo del ejercicio 2015 no se procederá en 
el sector público delimitado en el artículo anterior, ……, a la incorporación de 
nuevo personal, salvo la que pueda derivarse de la ejecución de procesos selecti-
vos correspondientes a ofertas de empleo público de ejercicios anteriores o …… 

Dos. — Durante el año 2015 no se procederá a la contratación de personal 
temporal, ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios 
interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e ina-
plazables que se restringirán a los sectores, funciones y categorías profesionales 
que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios 
públicos esenciales. (…).

Siete. — Los apartados uno, dos, cinco y seis de este artículo tienen carácter 
básico y se dictan al amparo de los artículos 149.1.13. ª y 156.1 de la Consti-
tución”.

En similares términos, el art. 20 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de 
Presupuestos Generales del Estado para el año 2016, dispone:

“Uno. — 1. A lo largo del ejercicio 2016 únicamente se podrá proceder, en el 
Sector Público delimitado en el artículo anterior,…. a la incorporación de nuevo 
personal con sujeción a los límites y requisitos establecidos en los apartados 
siguientes, salvo la que pueda derivarse de la ejecución de procesos selectivos 
correspondientes a ofertas de empleo público de ejercicios anteriores o de plazas 
de militares de tropa y marinería profesional necesarias para alcanzar los efecti-
vos fijados en la disposición adicional décima cuarta……

Dos. — Durante el año 2016 no se procederá a la contratación de personal 
temporal, ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios 
interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e ina-
plazables que se restringirán a los sectores, funciones y categorías profesionales 
que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios 
públicos esenciales……

Siete. — Los apartados uno, dos, cinco y seis de este artículo tienen carácter 
básico y se dictan al amparo de los artículos 149.1.13.ª y 156.1 de la Constitu-
ción”.

En este sentido, las escuelas infantiles municipales de primer ciclo han sido 
consideradas por el Ayuntamiento de Zuera como un servicio público priorita-
rio, dado, entre otros aspectos, que la población, tal y como dispone el art. 11 de 
la LRBRL es un elemento indispensable, necesario y básico de los municipios 
junto con el territorio y la organización. En este sentido, los servicios prestados 
en la escuela infantil municipal de primer ciclo de Zuera han de considerarse 
como un servicio público prioritario, ya que ella contribuye de manera mani-
fiesta a la fijación de población joven en el municipio que asegure el relevo 
generacional de la población del Municipio de Zuera.

El sistema selectivo elegido es el de concurso conforme al Real Decreto 
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los progra-
mas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcio-
narios de Administración Local, y al TREBEP.

Segunda. — Funciones de monitor de comedor (E). 
Ayudar a dar las comidas en la guardería, procurando una adecuada ense-

ñanza para la adquisición de autonomía, hábitos de higiene y alimentación a 
los niños.

Desarrollará en particular las siguientes funciones básicas:
—Recoger y acompañar a algunos niños desde sus aulas hasta el comedor y 

sentarles en sus sitios.
—Calentar y servir las comidas y preparar los postres.
—Ayudar a comer a los niños que ya poseen cierta autonomía en la alimen-

tación y dar de comer a los más pequeños.
—Asear, tras la comida, a los niños.
—Preparar las camas y acostar a los niños a dormir la siesta.
—Recoger la cocina tras la comida: retirar platos, vasos y cubiertos, limpiar 

mesas y el suelo.
—Colaboración y apoyo con los maestros y educadores infantiles en todos 

los ámbitos: en labores docentes y de desarrollo de las programaciones curri-
culares, salud, higiene y alimentación, atención y formación pedagógica de los 
centros.

—Y todas aquellas tareas que le encomiende su superior inmediato y que 
estén en el ámbito de sus capacidades y destrezas.

Tercera. — Régimen jurídico.
La relación laboral de las personas integrantes de la bolsa se regulará por el 

texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, siendo contratados mediante 
un contrato laboral de duración determinada quienes acepten el llamamiento 
para el desempeño de funciones en cualquiera de los supuestos que contempla 
la base primera, pudiéndose establecer en el contrato un período de prueba de 15 
días con las consecuencias que establece la normativa laboral sobre la no supe-
ración del mismo. La duración, necesariamente temporal, estará condicionada al 
tiempo que dure la necesidad creada en cada uno de los supuestos, calificándose 
el contrato que se formalice con el trabajador en alguna de las modalidades tem-
porales previstas en el Real Decreto 2720/1998 y demás normativa concordante, 
según cada supuesto de los indicados en la base primera.

En particular, en el caso de que las contrataciones a realizar por la necesidad 
de labores de apoyo por apertura de aulas cuyas necesidades de personal no 
figuren en plantilla a partir del curso 2015-2016, se procederá en el siguiente 
sentido: antes del inicio del curso escolar 2015-2016, si es posible su determina-
ción, serán contratadas tantas personas como resulte imprescindible para dicho 
curso académico; serán llamadas por tanto las personas que hayan obtenido las 
primeras puntuaciones en la bolsa de empleo. En el momento temporal en que 
la falta de demanda del servicio determine que finaliza la necesidad de personal 
de apoyo en alguno de los casos, se procederá al cese de la persona peor situada 
en la bolsa de empleo de entre las contratadas inicialmente, y así sucesivamente, 
de modo que la persona mejor situada en la bolsa de empleo será la última en fi-
nalizar su contrato con motivo de la completa desaparición de tales necesidades.

La relación laboral estará sujeta asimismo al derecho administrativo en virtud 
de la condición de empleados públicos de los trabajadores a contratar: en parti-
cular, a la normativa de incompatibilidades prevista para los empleados públicos 
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en la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Públicas, así como a la Ley de Presupuestos Generales del Estado, el 
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, y restante nor-
mativa de desarrollo del mismo. La jornada de trabajo general será de 37,5 horas 
semanales de lunes a viernes o la jornada parcial que sea necesaria, fijando como 
día de descanso los sábados y domingos. El horario diario de trabajo fijado se 
determinará por la dirección de la Escuela infantil de que se trate. Las vacaciones 
anuales deberán disfrutarse necesariamente coincidiendo con las vacaciones es-
colares que se establezcan por la dirección de las escuelas al inicio de cada curso.

En lo que afecta a la relación laboral, las personas seleccionadas estarán 
bajo dependencia del Ayuntamiento de Zuera y por tanto les será aplicable el 
convenio colectivo del personal laboral de este Ayuntamiento.

Cuarta. — Vigencia de la bolsa de empleo.
La presente bolsa de empleo tendrá una duración máxima de tres cursos 

académicos, contados a partir del curso 2015-2016. El período de contratación 
lo será sin solución de continuidad durante los cursos académicos en que per-
manezca la necesidad de personal de apoyo, en caso de contratación para dicha 
finalidad de apoyo en aulas de carácter no permanente.

Quinta. — Requisitos de los aspirantes.
1. Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas los aspiran-

tes deberán reunir los siguientes requisitos, referidos al último día del plazo de 
presentación de instancias, de conformidad con el artículo 56.1 y 3 de la Ley 
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.

—Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 
57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.

—Tener cumplidos dieciséis años y no exceder el límite de edad previsto 
para la jubilación forzosa, de conformidad con la legislación vigente. Solo por 
ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzo-
sa, para el acceso al empleo público.

—No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las 
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria 
para el desempeño normal del puesto de trabajo a ocupar.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones públicas o de los órganos constitucionales 
o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación ab-
soluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para 
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares 
a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido 
separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente 
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

—Estar en posesión del carné de manipulador de alimentos y del título de 
monitor-animador de tiempo libre.

2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores estarán referidos a la fe-
cha de expiración del plazo de presentación de instancias y deberán mantenerse 
con posterioridad hasta su contratación.

3. Los aspirantes con alguna discapacidad deberán indicarlo en la solicitud, 
precisando las adaptaciones de tiempo y medios para la realización de las prue-
bas, debiendo acreditar su condición de discapacitado en la fase de comproba-
ción de documentación una vez terminado el proceso selectivo.

Sexta. — Plazo para la presentación de las solicitudes, documentación a 
presentar y tasa por derechos de examen.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de 
acceso, en las que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exi-
gidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirán al 
alcalde del Ayuntamiento de Zuera y se presentarán en el Registro de Entrada 
de este Ayuntamiento, o bien mediante el procedimiento que regula el artículo 
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de veinte días naturales 
contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convo-
catoria en el BOPZ. La documentación a presentar es la siguiente:

—Fotocopia compulsada del DNI del solicitante.
—Solicitud de participación conforme al modelo que figura como anexo 

núm. 1 de estas bases.
—Currículum profesional del aspirante, que deberá aportarse junto con los 

documentos justificativos de los méritos relacionados en el mismo, para poder 
ser valorados en la fase de concurso.

—Estar en posesión del certificado de escolaridad o equivalente.
—Fotocopia compulsada del carné de manipulador de alimentos y del Título 

de Monitor-Animador de Tiempo Libre.
—Declaración responsable conforme al modelo que figura como anexo núm. 

2 de estas bases.
—Resguardo (indicando: Pruebas selectivas bolsa monitor comedor) del 

abono de 8,07 euros en la cuenta municipal de Caixabank ES11 2100 4616 1122 
0001 2668, en concepto de tasa por inscripción en las pruebas selectivas del per-
sonal al servicio de la Administración Municipal de acuerdo con lo establecido 
en la Ordenanza fiscal número 22 del Ayuntamiento de Zuera, con excepción 
de los solicitantes en situación de desempleo en el momento de presentación de 
la solicitud, situación que deberán acreditar mediante el correspondiente justi-
ficante expedido por el Servicio Público de Empleo. No se admitirá tarjeta de 
mejora de empleo.

Séptima. — Admisión/exclusión de aspirantes.
1. Terminado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía dictará re-

solución en el plazo máximo de un mes declarando aprobada la lista provisional 
de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará en el tablón de 
edictos del Ayuntamiento y en la página web del Ayuntamiento, se señalará un 
plazo de cinco días hábiles para subsanación. 

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía se aprobará la lista 
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará en el tablón 
de edictos del Ayuntamiento y en la página web del Ayuntamiento. Si no se 
producen reclamaciones se entenderá elevada a definitiva la lista provisional sin 
necesidad de nueva publicación.

2. Si en cualquier momento posterior a la aprobación de la lista definitiva 
de admitidos y excluidos, incluso durante la celebración de las pruebas o en 
fase posterior e incluso una vez aprobada la bolsa de empleo, se advierte en 
las solicitudes y en documentación aportada por los aspirantes, inexactitud o 
falsedad que fuere causa de exclusión, esta se considerará efecto insubsanable y 
se resolverá dicha exclusión.

Octava. — Tribunal calificador.
El tribunal calificador será designado por el alcalde-presidente y valorará 

los méritos. 
Su composición colegiada deberá ajustarse a los principios de imparcialidad 

y profesionalidad de sus miembros y tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer 
y hombre, y estará constituido, además de por los respectivos suplentes, por el 
presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuará de secretario.

La pertenencia a dicho tribunal lo será a título individual no pudiendo osten-
tarse esta en representación o por cuenta de nadie. 

Todos los miembros del tribunal deberán poseer un nivel de titulación igual o 
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Todos ellos habrán 
de ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo o superior de 
entre los previstos en el artículo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del EBEP. 

La composición del tribunal se hará pública en el tablón de edictos y página 
web del Ayuntamiento de manera simultánea o previa al de la lista de admitidos 
provisional. 

Los miembros del tribunal deberán abstenerse de formar parte y de interve-
nir, notificándolo a la autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias 
previstas en el artículo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Por su parte, 
los aspirantes podrán recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstan-
cias, de conformidad con lo establecido en el artículo 29 de esa misma norma.

El tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres 
de sus miembros, siendo necesaria la presencia de la presidencia y del secretario 
en todo caso. Las decisiones se tomarán por mayoría.

Constituido el tribunal, este resolverá todas las dudas que pudieran surgir en la 
aplicación de las bases, así como la forma de actuación en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación del tribunal se ajustará a lo dispuesto en los 
artículos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, para el funcionamiento de los órganos colegiados.

El tribunal podrá contar con la colaboración de asesores técnicos, con voz 
y sin voto.

Novena. — El sistema de acceso será de concurso. 
El sistema elegido para proveer la plaza es el de concurso, mediante valora-

ción de méritos de acuerdo con los siguientes criterios:
En esta fase se puntuará hasta un máximo de 10 puntos la valoración de los 

siguientes méritos:
—Los cursos o títulos se acreditarán mediante la presentación del correspon-

diente certificado o diploma debidamente compulsado, y siempre traducidos al 
idioma castellano. No serán valorados aquellos diplomas o certificaciones en los 
que no se haga constar la duración en horas o créditos de los mismos.

—El apartado de experiencia se acreditará mediante certificado de vida la-
boral expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social y certificado 
(original o copia compulsada) de servicios prestados en el caso de empleados 
públicos, o contratos de trabajo registrados por el INEM en los que se haga 
constar la duración de dicha prestación con fecha de inicio, finalización y deno-
minación del puesto de trabajo desempeñado o, en su caso, especialidad para la 
que se le ha contratado. La aportación de los contratos de trabajo podrá sustituir-
se por la certificación de la administración pública o entidad privada concertada 
acreditativa del tiempo trabajado por el aspirante, debiendo constar en la misma, 
además, la modalidad contractual y la categoría profesional. En el caso de traba-
jadores por cuenta propia, se aportará el alta en el IAE y justificantes de pago de 
dicho impuesto o documento acreditativo equivalente. En todo caso, el contrato 
de trabajo se comprobará con el Informe de vida laboral para comprobar que 
durante el período de vigencia del mismo se ha estado efectivamente trabajan-
do. La vida laboral por sí sola no será prueba suficiente. Si esta documentación 
acreditativa no especifica cualquiera de estos datos no serán tenidos en cuenta 
a efectos de cómputo.

Se valorarán los siguientes méritos, referidos al último día de presentación 
de solicitudes:

1. Experiencia en la atención directa a niños en el ámbito del primer ciclo de 
Educación Infantil (máximo 3,5 puntos):

1.1. En puestos de igual o superior categoría al que es objeto de la convo-
catoria:
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a) Por servicios prestados en centros públicos: 0,05 puntos por cada mes 
completo efectivamente trabajado, computado de forma acumulativa.

b) Servicios prestados en centros privados o concertados de Educación In-
fantil: 0,05 puntos por cada mes completo efectivamente trabajados computado 
de forma acumulativa.

1.2. En puestos de inferior categoría al que es objeto de la convocatoria:
a) Por servicios prestados en centros públicos: 0,025 puntos por cada mes 

completo efectivamente trabajado, computado de forma acumulativa.
b) Servicios prestados en centros privados o concertados de Educación In-

fantil: 0,025 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado, computado 
de forma acumulativa.

2. Formación y perfeccionamiento en Educación Infantil (máximo 4,5 puntos):
Por cada curso relacionado con las funciones del puesto o relacionado con 

la Administración Local, sin que sean valorados los cursos de duración menor 
a 10 horas:

—De 10 a 29 horas, 0,1 puntos.
—De 30 a 100 horas, 0,2 puntos.
—De 101 a 200 horas, 0,4 puntos.
—De 201 a 300 horas, 0,6 puntos.
—Más de 301 horas, 0,8 puntos.
3. Titulación (máximo 2 puntos):
a) 1,5 puntos.
Estar en posesión del título de maestro especialista en Educación Infantil 

o titulaciones homologadas según el Real Decreto 1954/1994, de 30 de sep-
tiembre, sobre homologación de títulos a los títulos universitarios oficiales. En 
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá presentarse fotocopia de 
la credencial que acredite su homologación en España.

b) 1 punto.
Estar en posesión del título de maestro especialista en Educación Infantil, 

técnico especialista en Jardín de Infancia (FP 2.º grado), técnico superior en 
Educación Infantil, personal habilitado al amparo de la Orden de 11 de enero de 
1996, por las que se homologan cursos de especialización para el profesorado de 
Educación Infantil, Educación Primaria, Educación Especial y del Primer Ciclo 
de Educación Secundaria Obligatoria y de habilitación para los profesionales 
del Primer Ciclo de Educación Infantil, personal acreditado al amparo de la 
Resolución de 11 de noviembre de 1994, de la Dirección General de Centros Es-
colares del MEC, sobre las titulaciones mínimas de los profesores de centros do-
centes creados a instancias de corporaciones locales y comunidades autónomas.

c) 0,25 puntos.
Por estar en posesión de otros títulos diferentes a los anteriores y superiores 

al exigido como requisito para participar en este proceso, 0,25 punto, por cada 
título.

La titulación presentada como requisito para concursar no contará como 
mérito.

• Puntuación final: Resultado del proceso selectivo.
Finalizada la fase de concurso, el tribunal hará pública la relación de aspiran-

tes con indicación de la puntuación final obtenida. 
En caso de que varios aspirantes obtengan la misma puntuación, se atenderá 

en primer lugar a la puntuación obtenida en experiencia profesional, en segundo 
lugar a la puntuación por titulación académica y en tercer lugar a la puntuación 
obtenida por formación complementaria. Si persistiese el empate, se efectuará 
por sorteo.

En ningún caso serán valorados méritos no acreditados documentalmente. 
Décima. — Calificación definitiva.
El orden de los aspirantes que formarán la bolsa de empleo vendrá deter-

minado por la suma de las puntuaciones obtenidas y resueltas en su caso las 
situaciones de desempate. Dicha relación será confeccionada por el tribunal de 
selección bajo la forma de propuesta de resolución y se publicará en el tablón de 
anuncios del Ayuntamiento y en la página web del Ayuntamiento, abriéndose un 
período de alegaciones por cinco días hábiles.

Undécima. — Publicación oficial de los resultados.
La propuesta de constitución de la bolsa de empleo, una vez concluido el 

período de alegaciones y resueltas estas en su caso, efectuada por el tribunal se 
elevará al presidente de la Corporación, que deberá aprobar la misma y publi-
car dicha aprobación en el BOPZ; contra dicha resolución podrá interponerse 
con carácter potestativo recurso de reposición ante la Alcaldía-Presidencia en el 
plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante 
los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Zaragoza en el plazo de dos 
meses, en ambos casos contados desde la publicación de la bolsa en el BOPZ.

Duodécima. — Funcionamiento de la bolsa.
1. La constitución de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de 

sus integrantes, salvo la de su llamamiento para nombramiento como personal 
laboral que en su caso proceda por el orden establecido, y siempre que se den 
alguna de las circunstancias para las que se ha constituido esta bolsa.

2. Serán causas de exclusión de la bolsa de trabajo:
a) La no aportación en su caso de documentación que pueda ser requerida 

al aspirante.
b) No comparecer a la toma de posesión dentro del plazo establecido en 

estas bases.
c) No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la ca-

lificación de “no apto”.

d) La exclusión de un integrante de la bolsa deberá serle notificada por escri-
to. La no aceptación de la propuesta de trabajo ofertada mediante llamamiento 
sin concurrir alguna de las causas de no exclusión que seguidamente se detallan 
no será causa de exclusión pero supondrá para el afectado pasar al último lugar 
de la bolsa.

3. No serán causa de exclusión de la bolsa de trabajo las siguientes circuns-
tancias debidamente acreditadas en el plazo máximo de tres días hábiles desde 
el llamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.
b) Baja por enfermedad o accidente.
c) Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia 

al trabajo.
d) Estar trabajando en cualquier organismo público o empresa privada.
e) Cumplimiento de un deber inexcusable de carácter público y temporal.
Estas personas mantendrán por tanto su posición en la bolsa de empleo. La 

no acreditación de estas circunstancias en el plazo indicado no será causa de 
exclusión pero supondrá para el afectado pasar al último lugar de la bolsa.

En estos supuestos, el aspirante continuará en la misma posición que ocupa-
ba inicialmente, si bien no será activado en la bolsa y no se le ofrecerá ningún 
contrato hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse 
modificado la causa que alegó para no aceptar la oferta de trabajo.

La realización de una contratación no excluye la posibilidad de ser contra-
tado nuevamente en otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la posición que 
ocupaba en la lista de aprobados.

4. La bolsa de trabajo será pública y estará a disposición de los interesados 
para su consulta.

5. Procedimiento de llamamiento: El llamamiento se producirá por riguroso 
orden de puntuación en el siguiente sentido:

—A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se 
procederá de la siguiente forma: 

a) Procedimiento general: Se contactará telefónicamente (mediante llamada 
y mensaje de texto) y mediante comunicación por e-mail con los aspirantes si-
guiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante deberá dar 
una contestación a la oferta de empleo en el plazo máximo de 24 horas desde 
que sea localizado. Se realizarán como máximo tres intentos de comunicación 
en horas distintas y al menos dos de ellos en días diferentes.

b) Procedimiento de urgencia: Se contactará telefónicamente (mediante lla-
mada y mensaje de texto) y mediante comunicación de e-mail con los aspirantes 
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante deberá 
dar una contestación a la oferta de empleo en el plazo máximo de 2 horas desde 
que sea localizado. Se realizarán como máximo tres intentos de comunicación 
en horas distintas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber 
intentado tres intentos de comunicación en el horario de 8:00 a 15:00, se proce-
derá a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado 
colocado en la misma posición que tenía adjudicada originariamente en la lista 
de espera. De las gestiones realizadas se dejará constancia por escrito en el ex-
pediente.

6. Aportación de documentación y nombramiento.
Los aspirantes que sean llamados y propuestos para su contratación, previa 

aceptación de los mismos, deberán aportar en el plazo máximo de tres días hábi-
les desde la aceptación del nombramiento la siguiente documentación:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, NIE o equi-
valente.

b) Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o documento de afiliación a 
la Seguridad Social.

c) Declaración jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni 
de incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el artículo 10 de la Ley 
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de 
las Administraciones Públicas, y artículo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 
de abril.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físi-
co que imposibilite el normal ejercicio de la función.

e) Ficha de datos de personal
Completada dicha documentación se procederá a efectuar contratación como 

personal laboral temporal mediante resolución de Alcaldía.
Decimotercera. — Legislación aplicable e incidencias.
Para lo no previsto expresamente en estas bases se estará a lo dispuesto en la 

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común; Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Admi-
nistración Local de Aragón; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del 
Empleado Público; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 
la Función Pública, en lo no expresamente derogado, el Real Decreto 896/1991, 
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas míni-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de 
Administración Local, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administración del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 
de marzo, y resto de normativa de aplicación.

Contra la presente convocatoria y bases podrá interponerse, alternativamen-
te, o recurso potestativo de reposición, en el plazo de un mes a contar desde el 
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día siguiente a la publicación del presente anuncio, ante el alcalde, de confor-
midad con los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Común, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de 
lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar 
desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con 
el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa. 

Si se optara por interponer recurso de reposición potestativo, no podrá inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimación por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que 
se estime pertinente.

Zuera, a 17 de diciembre de 2015. — El alcalde, Luis Zubieta Lacámara.

Z U E R A  Núm. 420
La Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento de Zuera, por resolución de fecha 

5 de enero de 2016, ha acordado convocar con carácter de urgencia las pruebas 
selectivas para constituir la bolsa de empleo para cubrir las plazas de educadora 
infantil I (A2) de la plantilla de personal laboral de esta Corporación.

El presente anuncio de la convocatoria se publica asimismo en el tablón 
de edictos del Ayuntamiento y página web (www.ayunzuera.com), donde se in-
cluye, junto a la convocatoria, el texto íntegro de las bases reguladoras de las 
pruebas selectivas.

La fecha de la publicación del presente anuncio en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, sección de la provincia (BOPZ), servirá para el cómputo del plazo de 
veinte días naturales para la presentación de instancias, en las dependencias de 
Ayuntamiento de Zuera (plaza de España, 3-5, código postal 50800).

Zuera, a 5 de enero de 2016. — El alcalde, Luis Zubieta Lacámara.

ANEXO

BAsEs dE lA convocAtoriA pArA lA ElABorAción dE unA BolsA dE EmplEo 
En lA cAtEgoríA dE EducAdorA infAntil i (A2), Al oBjEto dE cuBrir 
con cAráctEr tEmporAl nEcEsidAdEs quE sE dErivEn dE sustitución 

dE titulArEs, plAzAs vAcAntEs, AcumulAción dE tArEAs o lABorEs 
dE Apoyo por ApErturA dE AulAs dE cAráctEr no pErmAnEntE 

En lA EscuElA municipAl dE EducAción infAntil dE 1.Er ciclo dE zuErA

Primera. — Objeto de la convocatoria y cumplimiento de lo dispuesto en el 
artículo 21 de Ley de Presupuestos del Estado de 2015 y 20 de la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para el año 2016.

El objeto de la presente convocatoria es la elaboración de una bolsa de em-
pleo en la categoría de educadora infantil I (A2), como personal laboral tem-
poral, al objeto de cubrir las necesidades que se deriven de cualquiera de las 
siguientes circunstancias:

—Apertura de aulas a partir del curso 2015-2016 cuyas necesidades de per-
sonal no figuren en la plantilla orgánica del Ayuntamiento, debido a que las 
mismas no tengan la consideración de necesidad administrativa de carácter per-
manente, y que precisen de personal adicional de apoyo (contrato por obra o 
servicio determinado, mientras dure la necesidad creada de personal de apoyo 
de dichas aulas).

—Personas de apoyo por acumulación de tareas (contrato eventual por cir-
cunstancias de la producción).

—Sustitución transitoria de los titulares de los puestos (contrato de interi-
nidad).

—La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por 
personal laboral fijo (contrato de interinidad).

En todo caso las personas seleccionadas no serán contratadas hasta que surja 
la necesidad de que se trate en cada caso.

Según señala el artículo 21 de Ley de Presupuestos del Estado de 2015, Ley 
36/2014, de 26 de diciembre: “A lo largo del ejercicio 2015 no se procederá en 
el sector público delimitado en el artículo anterior, ……, a la incorporación de 
nuevo personal, salvo la que pueda derivarse de la ejecución de procesos selecti-
vos correspondientes a ofertas de empleo público de ejercicios anteriores o …… 

Dos. — Durante el año 2015 no se procederá a la contratación de personal 
temporal, ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios 
interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e ina-
plazables que se restringirán a los sectores, funciones y categorías profesionales 
que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios 
públicos esenciales. (…).

Siete. — Los apartados uno, dos, cinco y seis de este artículo tienen carácter 
básico y se dictan al amparo de los artículos 149.1.13. ª y 156.1 de la Constitución”.

En similares términos, el art. 20 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de 
Presupuestos Generales del Estado para el año 2016, dispone:

“Uno. — 1. A lo largo del ejercicio 2016 únicamente se podrá proceder, en el 
Sector Público delimitado en el artículo anterior,…… a la incorporación de nue-
vo personal con sujeción a los límites y requisitos establecidos en los apartados 
siguientes, salvo la que pueda derivarse de la ejecución de procesos selectivos 
correspondientes a ofertas de empleo público de ejercicios anteriores o de plazas 
de militares de Tropa y Marinería profesional necesarias para alcanzar los efec-
tivos fijados en la disposición adicional décima cuarta……

Dos. — Durante el año 2016 no se procederá a la contratación de personal 
temporal, ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios 
interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e ina-
plazables que se restringirán a los sectores, funciones y categorías profesionales 
que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios 
públicos esenciales……

Siete. — Los apartados uno, dos, cinco y seis de este artículo tienen carácter 
básico y se dictan al amparo de los artículos 149.1.13.ª y 156.1 de la Constitución”.

En este sentido, las escuelas infantiles municipales de primer ciclo han sido 
consideradas por el Ayuntamiento de Zuera como un servicio público priorita-
rio, dado, entre otros aspectos, que la población, tal y como dispone el artículo 
11 de la LRBRL es un elemento indispensable, necesario y básico de los mu-
nicipios junto con el territorio y la organización. En este sentido, los servicios 
prestados en la escuela infantil municipal de primer ciclo de Zuera han de con-
siderarse como un servicio público prioritario, ya que ella contribuye de manera 
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ANEXO I 
SOLICITUD DE ADMISIÓN BOLSA DE EMPLEO  

 
DATOS DE LA CONVOCATORIA 

Plaza a que aspira:                                                                 Fecha convocatoria: 
MONITOR DE COMEDOR 

 
DATOS DEL/A ASPIRANTE 

1º Apellido                                                           2º Apellido 
 
Nombre:                                                          D.N.I.:                                    
 
Fecha de nacimiento: 
 
Teléfono para el llamamiento:   
 
Teléfono de sustitución 1:                            Teléfono de sustitución 2: 
Domicilio (Calle, plaza, número piso): 
 

Municipio:                                              C.Postal:                   Provincia:           
 
Correo electrónico: 

 
DOCUMENTACIÓN QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA: 

 
a) Fotocopia compulsada del DNI o NIE, o documentación equivalente en su caso. 
b) Curriculum profesional del aspirante, junto con los documentos justificativos relacionados en 

el mismo detallados en las bases de la convocatoria, para poder ser valorados en la fase de 
concurso.  

c) Declaración responsable según anexo II de estas bases.  
d) Fotocopia compulsada del título requerido en la base quinta de la convocatoria para la 

participación en la misma.  
e) Documento acreditativo de haber abonado los derechos de la convocatoria mediante 

transferencia o ingreso en efectivo en la cuenta municipal de Caixabank ES11 2100 4616 
1122 0001 2668, con excepción de los solicitantes en situación de desempleo. 

 

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia 
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reúne las condiciones exigidas para 
el ingreso en la función pública y las especialmente señaladas en las bases de la convocatoria, 
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas y a prestar 
juramento o promesa en los términos establecidos en el R.D. 707/79 de abril. 
 

........................, a...... de........................... de 2015. 
FIRMA 

 
 
 
De acuerdo con la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, informamos a todos los participantes en esta convocatoria 
que sus datos personales serán almacenados en ficheros de titularidad del Ayuntamiento de Zuera, con la única finalidad de tener en cuenta su candidatura para el 
puesto solicitado. 
Asimismo, le informamos de la posibilidad que usted tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificación y cancelación en relación a sus datos personales, en los 
términos establecidos por la Agencia Española de Protección de Datos Personales, y dirigiéndose a: Ayuntamiento de Zuera, Plaza de España 3, 50800, Zuera 
(Zaragoza). Sus datos no serán cedidos a terceros, salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente. 

 
 
 
 
 
  

 
PLAZA  DE  ESPAÑA, 3    -     50800  ZUERA   (ZARAGOZA)   -   TEL. 976 680 002  -  FAX. 976 680 818   -   ayuntamiento@ayunzuera.com    

 

ANEXO II 
 

DECLARACIÓN RESPONSABLE 
 

 
Yo, D./Dña………………………………………………………………………………………, con 

DNI nº………………………………………………………, DECLARO bajo mi responsabilidad 

que : 

 

a) No padezco enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las 

correspondientes funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para el 

desempeño normal del puesto de trabajo a ocupar. 

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 

de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios 

de las Comunidades Autónomas, ni me hallo en inhabilitación absoluta o especial 

para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o 

escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban 

en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En 

el caso de ser nacional de otro Estado, se declarará no hallarse inhabilitado o en 

situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente 

que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público 

 

Lo que declaro en Zuera, a _______ de _________ de 2015 

 

 

 

Fdo:. ______________ 

 

 

SR. ALCALDE DE LA VILLA DE ZUERA 
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manifiesta a la fijación de población joven en el municipio que asegure el relevo 
generacional de la población del municipio de Zuera.

El sistema selectivo elegido es el de concurso conforme al Real Decreto 
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los progra-
mas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcio-
narios de Administración Local, y al TREBEP.

Segunda. — Funciones de educadora infantil I (A2). 
Atender todas la situaciones relacionadas con el desarrollo integral del niño 

(afectivas, higiénicas, alimenticias, de descanso, de relaciones sociales y con 
el entorno, desarrollo cognitivo, expresivo y momento evolutivo en que se en-
cuentra) detectando y atendiendo las necesidades físicas, afectivas, intelectuales 
y sociales de los niños/as, mediante una pedagogía adecuada y fomentando la 
participación de las familias en la escuela para establecer un vinculo que favo-
rezca el proceso madurativo de los niños. 

Desarrollando en particular las siguientes funciones básicas:
—Atender todas las situaciones relacionadas con el desarrollo integral del 

niño.
—Detectar y atender las necesidades físicas, afectivas, intelectuales y socia-

les de los niños.
—Realizar un seguimiento individual del alumno mediante una observación 

sistemática.
—Estimular el desarrollo integral del niño físico, intelectual, social, moral 

y afectivo.
—Crear hábitos de autonomía personal y social.
—Velar por la seguridad y bienestar físico del niño/a.
—Facilitar la integración de los alumnos y fomentar su participación en las 

actividades.
—Planificar el período de adaptación a la escuela.
—Planificar y evaluar la programación de su grupo.
—Organizar diariamente las actividades en relación con la unidad didáctica.
—Clasificar, organizar y presentar los trabajos realizados individualmente.
—Colaborar en la consecución del proyecto educativo del centro.
—Coordinarse con las restantes educadoras para planificar y desarrollar la 

marcha del curso.
—Coordinarse con el resto de educadoras para realiza r las funciones propias 

del centro.
—Realizar las funciones de comedor
—Enseñar a las familias a principio de curso y contactar diariamente en la 

entrega o recogida de los niños.
—Reunirse con las familias individualmente a petición de alguna s partes 

implicadas.
—Informar a las familias de todo aquello que concierna en relación con el 

proceso educativo del niño/a.
—Cumplir y hacer cumplir las normas del centro.
—Y todas aquellas tareas que le encomiende su superior inmediato y que 

estén en el ámbito de sus capacidades y destrezas.
Tercera. — Régimen jurídico.
La relación laboral de las personas integrantes de la bolsa se regulará por el 

texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, siendo contratados mediante 
un contrato laboral de duración determinada quienes acepten el llamamiento 
para el desempeño de funciones en cualquiera de los supuestos que contempla 
la base primera, pudiéndose establecer en el contrato un período de prueba de 15 
días con las consecuencias que establece la normativa laboral sobre la no supe-
ración del mismo. La duración, necesariamente temporal, estará condicionada al 
tiempo que dure la necesidad creada en cada uno de los supuestos, calificándose 
el contrato que se formalice con el trabajador en alguna de las modalidades tem-
porales previstas en el Real Decreto 2720/1998 y demás normativa concordante, 
según cada supuesto de los indicados en la base primera.

En particular, en el caso de que las contrataciones a realizar por la necesidad 
de labores de apoyo por apertura de aulas cuyas necesidades de personal no 
figuren en plantilla a partir del curso 2015-2016, se procederá en el siguiente 
sentido: antes del inicio del curso escolar 2015-2016, si es posible su determina-
ción, serán contratadas tantas personas como resulte imprescindible para dicho 
curso académico; serán llamadas por tanto las personas que hayan obtenido las 
primeras puntuaciones en la bolsa de empleo. En el momento temporal en que 
la falta de demanda del servicio determine que finaliza la necesidad de personal 
de apoyo en alguno de los casos, se procederá al cese de la persona peor situada 
en la bolsa de empleo de entre las contratadas inicialmente, y así sucesivamente, 
de modo que la persona mejor situada en la bolsa de empleo será la última en fi-
nalizar su contrato con motivo de la completa desaparición de tales necesidades.

La relación laboral estará sujeta asimismo al derecho administrativo en vir-
tud de la condición de empleados públicos de los trabajadores a contratar: en 
particular, a la normativa de incompatibilidades prevista para los empleados 
públicos en la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de 
las Administraciones Públicas, así como a la Ley de Presupuestos Generales 
del Estado, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
y restante normativa de desarrollo del mismo. La jornada de trabajo general será 
de 37,5 horas semanales de lunes a viernes o la jornada parcial que sea nece-
saria, fijando como día de descanso los sábados y domingos. El horario diario 
de trabajo fijado se determinará por la dirección de la escuela infantil de que se 

trate. Las vacaciones anuales deberán disfrutarse necesariamente coincidiendo 
con las vacaciones escolares que se establezcan por la dirección de las escuelas 
al inicio de cada curso.

En lo que afecta a la relación laboral, las personas seleccionadas estarán 
bajo dependencia del Ayuntamiento de Zuera y por tanto les será aplicable el 
convenio colectivo del personal laboral de este Ayuntamiento.

Cuarta. — Vigencia de la bolsa de empleo.
La presente bolsa de empleo tendrá una duración máxima de tres cursos 

académicos, contados a partir del curso 2015-2016. El período de contratación 
lo será sin solución de continuidad durante los cursos académicos en que per-
manezca la necesidad de personal de apoyo, en caso de contratación para dicha 
finalidad de apoyo en aulas de carácter no permanente.

Quinta. — Requisitos de los aspirantes.
1. Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas, los aspiran-

tes deberán reunir los siguientes requisitos, referidos al último día del plazo de 
presentación de instancias, de conformidad con el artículo 56.1 y 3 de la Ley 
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.

—Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 
57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.

—Tener cumplidos dieciséis años y no exceder el límite de edad previsto 
para la jubilación forzosa, de conformidad con la legislación vigente. Solo por 
ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzo-
sa, para el acceso al empleo público.

—No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las 
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria 
para el desempeño normal del puesto de trabajo a ocupar.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones públicas o de los órganos constitucionales 
o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación ab-
soluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para 
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares 
a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido 
separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente 
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

—Estar en posesión del título de maestro especialista en Educación Infantil 
o titulaciones homologadas según el Real Decreto 1954/1994, de 30 de sep-
tiembre, sobre homologación de títulos a los títulos universitarios oficiales, o en 
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de 
solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá presentarse 
fotocopia de la credencial que acredite su homologación en España.

2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores estarán referidos a la fe-
cha de expiración del plazo de presentación de instancias y deberán mantenerse 
con posterioridad hasta su contratación.

3. Los aspirantes con alguna discapacidad deberán indicarlo en la solicitud, 
precisando las adaptaciones de tiempo y medios para la realización de las prue-
bas, debiendo acreditar su condición de discapacitado en la fase de comproba-
ción de documentación una vez terminado el proceso selectivo.

Sexta. — Plazo para la presentación de las solicitudes, documentación a 
presentar y tasa por derechos de examen.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de 
acceso, en las que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exi-
gidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirán al 
alcalde del Ayuntamiento de Zuera y se presentarán en el Registro de entrada 
de este Ayuntamiento, o bien mediante el procedimiento que regula el artículo 
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de veinte días naturales 
contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convo-
catoria en el BOPZ. La documentación a presentar es la siguiente:

—Fotocopia compulsada del DNI del solicitante.
—Solicitud de participación conforme al modelo que figura como anexo 

núm. 1 de estas bases.
—Currículum profesional del aspirante, que deberá aportarse junto con los 

documentos justificativos de los méritos relacionados en el mismo, para poder 
ser valorados en la fase de concurso.

—Fotocopia compulsada del título de maestro especialista en Educación In-
fantil o titulaciones homologadas según el Real Decreto 1954/1994, de 30 de 
septiembre, sobre homologación de títulos a los títulos universitarios oficiales, 
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presenta-
ción de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá 
presentarse fotocopia de la credencial que acredite su homologación en España.

—Declaración responsable conforme al modelo que figura como anexo núm. 
2 de estas bases.

—Resguardo (indicando: Pruebas selectivas bolsa Educador Infantil I) del 
abono de 17,28 euros en la cuenta municipal de Caixabank ES11 2100 4616 
1122 0001 2668, en concepto de tasa por inscripción en las pruebas selectivas 
del personal al servicio de la Administración Municipal de acuerdo con lo es-
tablecido en la Ordenanza fiscal número 22 del Ayuntamiento de Zuera, con 
excepción de los solicitantes en situación de desempleo en el momento de pre-
sentación de la solicitud, situación que deberán acreditar mediante el correspon-
diente justificante expedido por el Servicio Público de Empleo. No se admitirá 
tarjeta de mejora de empleo.
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Séptima. — Admisión/exclusión de aspirantes.
1. Terminado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía dictará re-

solución en el plazo máximo de un mes declarando aprobada la lista provisional 
de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará en el tablón de 
edictos del Ayuntamiento y en la página web del Ayuntamiento, se señalará un 
plazo de cinco días hábiles para subsanación. 

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía se aprobará la lista 
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará en el tablón 
de edictos del Ayuntamiento y en la página web del Ayuntamiento. Si no se 
producen reclamaciones se entenderá elevada a definitiva la lista provisional sin 
necesidad de nueva publicación.

2. Si en cualquier momento posterior a la aprobación de la lista definitiva 
de admitidos y excluidos, incluso durante la celebración de las pruebas o en 
fase posterior e incluso una vez aprobada la bolsa de empleo, se advierte en 
las solicitudes y en documentación aportada por los aspirantes, inexactitud o 
falsedad que fuere causa de exclusión, esta se considerará efecto insubsanable y 
se resolverá dicha exclusión.

Octava. — Tribunal calificador.
El tribunal calificador será designado por el alcalde-presidente y valorará 

los méritos. 
Su composición colegiada deberá ajustarse a los principios de imparcialidad 

y profesionalidad de sus miembros y tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer 
y hombre, y estará constituido, además de por los respectivos suplentes, por el 
presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuará de secretario.

La pertenencia a dicho tribunal lo será a título individual no pudiendo osten-
tarse esta en representación o por cuenta de nadie. 

Todos los miembros del tribunal deberán poseer un nivel de titulación igual o 
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Todos ellos habrán 
de ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo o superior de 
entre los previstos en el artículo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del EBEP. 

La composición del tribunal se hará pública en el tablón de edictos y página 
web del Ayuntamiento de manera simultánea o previa al de la lista de admitidos 
provisional. 

Los miembros del tribunal deberán abstenerse de formar parte y de interve-
nir, notificándolo a la autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias 
previstas en el artículo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Por su parte, 
los aspirantes podrán recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstan-
cias, de conformidad con lo establecido en el artículo 29 de esa misma norma.

El tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres 
de sus miembros, siendo necesaria la presencia de la presidencia y del secretario 
en todo caso. Las decisiones se tomarán por mayoría.

Constituido el tribunal, este resolverá todas las dudas que pudieran surgir 
en la aplicación de las bases, así como la forma de actuación en los casos no 
previstos.

El procedimiento de actuación del tribunal se ajustará a lo dispuesto en los 
artículos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, para el funcionamiento de los órganos colegiados.

El tribunal podrá contar con la colaboración de asesores técnicos, con voz 
y sin voto.

Novena. — El sistema de acceso será de concurso. 
El sistema elegido para proveer la plaza es el de concurso, mediante valora-

ción de méritos de acuerdo con los siguientes criterios:
En esta fase se puntuará hasta un máximo de 10 puntos la valoración de los 

siguientes méritos:
—Los cursos o títulos se acreditarán mediante la presentación del correspon-

diente certificado o diploma debidamente compulsado, y siempre traducidos al 
idioma castellano. No serán valorados aquellos diplomas o certificaciones en los 
que no se haga constar la duración en horas o créditos de los mismos.

—El apartado de experiencia se acreditará mediante certificado de vida la-
boral expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social y certificado 
(original o copia compulsada) de servicios prestados en el caso de empleados 
públicos, o contratos de trabajo registrados por el INEM en los que se haga 
constar la duración de dicha prestación con fecha de inicio, finalización y deno-
minación del puesto de trabajo desempeñado o, en su caso, especialidad para la 
que se le ha contratado. La aportación de los contratos de trabajo podrá sustituir-
se por la certificación de la administración pública o entidad privada concertada 
acreditativa del tiempo trabajado por el aspirante, debiendo constar en la misma, 
además, la modalidad contractual y la categoría profesional. En el caso de traba-
jadores por cuenta propia, se aportará el alta en el IAE y justificantes de pago de 
dicho impuesto o documento acreditativo equivalente. En todo caso, el contrato 
de trabajo se comprobará con el Informe de vida laboral para comprobar que 
durante el período de vigencia del mismo se ha estado efectivamente trabajan-
do. La vida laboral por sí sola no será prueba suficiente. Si esta documentación 
acreditativa no especifica cualquiera de estos datos no serán tenidos en cuenta 
a efectos de cómputo.

Se valorarán los siguientes méritos, referidos al último día de presentación 
de solicitudes:

1. Experiencia en la atención directa a niños en el ámbito del primer ciclo de 
Educación Infantil (máximo 3,5 puntos):

1.1. En puestos de igual o superior categoría al que es objeto de la convo-
catoria:

a) Por servicios prestados en centros públicos: 0,05 puntos por cada mes 
completo efectivamente trabajado, computado de forma acumulativa.

b) Servicios prestados en centros privados o concertados de Educación In-
fantil: 0,05 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado, computado 
de forma acumulativa.

1.2. En puestos de inferior categoría al que es objeto de la convocatoria:
a) Por servicios prestados en centros públicos: 0,025 puntos por cada mes 

completo efectivamente trabajado, computado de forma acumulativa.
b) Servicios prestados en centros privados o concertados de Educación In-

fantil: 0,025 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado, computado 
de forma acumulativa.

2. Formación y perfeccionamiento en Educación Infantil (máximo 4,5 puntos):
Por cada curso relacionado con las funciones del puesto o relacionado con 

la Administración Local, sin que sean valorados los cursos de duración menor 
a 10 horas:

—De 10 a 29 horas, 0,1 puntos.
—De 30 a 100 horas, 0,2 puntos.
—De 101 a 200 horas, 0,4 puntos.
—De 201 a 300 horas, 0,6 puntos.
—Más de 301 horas, 0,8 puntos.
3. Titulación (máximo 2 puntos):
Por estar en posesión de otros títulos diferentes y superiores al exigido como 

requisito para participar en este proceso, 1 punto por cada título. La titulación 
presentada como requisito para concursar no contará como mérito.

• Puntuación final: Resultado del proceso selectivo.
Finalizada la fase de concurso, el tribunal hará pública la relación de aspiran-

tes con indicación de la puntuación final obtenida. 
En caso de que varios aspirantes obtengan la misma puntuación, se atenderá 

en primer lugar a la puntuación obtenida en experiencia profesional, en segundo 
lugar a la puntuación por titulación académica y en tercer lugar a la puntuación 
obtenida por formación complementaria. Si persistiese el empate, se efectuará 
por sorteo.

En ningún caso serán valorados méritos no acreditados documentalmente. 
Décima. — Calificación definitiva.
El orden de los aspirantes que formarán la bolsa de empleo vendrá deter-

minado por la suma de las puntuaciones obtenidas y resueltas en su caso las 
situaciones de desempate. Dicha relación será confeccionada por el tribunal de 
selección bajo la forma de propuesta de resolución y se publicará en el tablón de 
anuncios del Ayuntamiento y en la página web del Ayuntamiento, abriéndose un 
período de alegaciones por cinco días hábiles.

Undécima. – Publicación oficial de los resultados.
La propuesta de constitución de la bolsa de empleo, una vez concluido el 

período de alegaciones y resueltas estas en su caso, efectuada por el tribunal se 
elevará al presidente de la Corporación que deberá aprobar la misma y publi-
car dicha aprobación en el BOPZ; contra dicha resolución podrá interponerse 
con carácter potestativo recurso de reposición ante la Alcaldía-Presidencia en el 
plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante 
los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Zaragoza en el plazo de dos 
meses, en ambos casos contados desde la publicación de la bolsa en el BOPZ.

Duodécima. — Funcionamiento de la bolsa.
1. La constitución de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de 

sus integrantes, salvo la de su llamamiento para nombramiento como personal 
laboral que en su caso proceda por el orden establecido, y siempre que se den 
alguna de las circunstancias para las que se ha constituido esta bolsa.

2. Serán causas de exclusión de la bolsa de trabajo:
a) La no aportación en su caso de documentación que pueda ser requerida 

al aspirante.
b) No comparecer a la toma de posesión dentro del plazo establecido en 

estas bases.
c) No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la ca-

lificación de “no apto”.
d) La exclusión de un integrante de la bolsa deberá serle notificada por escri-

to. La no aceptación de la propuesta de trabajo ofertada mediante llamamiento 
sin concurrir alguna de las causas de no exclusión que seguidamente se detallan 
no será causa de exclusión pero supondrá para el afectado pasar al último lugar 
de la bolsa.

3. No serán causa de exclusión de la bolsa de trabajo las siguientes circuns-
tancias debidamente acreditadas en el plazo máximo de tres días hábiles desde 
el llamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.
b) Baja por enfermedad o accidente.
c) Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia 

al trabajo.
d) Estar trabajando en cualquier organismo público o empresa privada.
e) Cumplimiento de un deber inexcusable de carácter público y temporal.
Estas personas mantendrán por tanto su posición en la bolsa de empleo. La 

no acreditación de estas circunstancias en el plazo indicado no será causa de 
exclusión pero supondrá para el afectado pasar al último lugar de la bolsa.
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En estos supuestos, el aspirante continuará en la misma posición que ocupa-
ba inicialmente, si bien no será activado en la bolsa y no se le ofrecerá ningún 
contrato hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse 
modificado la causa que alegó para no aceptar la oferta de trabajo.

La realización de una contratación no excluye la posibilidad de ser contra-
tado nuevamente en otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la posición que 
ocupaba en la lista de aprobados.

4. La bolsa de trabajo será pública y estará a disposición de los interesados 
para su consulta.

5. Procedimiento de llamamiento: El llamamiento se producirá por riguroso 
orden de puntuación en el siguiente sentido:

—A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se 
procederá de la siguiente forma: 

a) Procedimiento general: Se contactará telefónicamente (mediante llamada 
y mensaje de texto) y mediante comunicación por e-mail con los aspirantes si-
guiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante deberá dar 
una contestación a la oferta de empleo en el plazo máximo de 24 horas desde 
que sea localizado. Se realizaran como máximo tres intentos de comunicación 
en horas distintas y al menos dos de ellos en días diferentes.

b) Procedimiento de urgencia: Se contactará telefónicamente (mediante lla-
mada y mensaje de texto) y mediante comunicación por e-mail con los aspiran-
tes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante deberá 
dar una contestación a la oferta de empleo en el plazo máximo de 2 horas desde 
que sea localizado. Se realizarán como máximo tres intentos de comunicación 
en horas distintas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber 
intentado tres intentos de comunicación en el horario de 8:00 a 15:00, se proce-
derá a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado 
colocado en la misma posición que tenía adjudicada originariamente en la lista 
de espera. De las gestiones realizadas se dejará constancia por escrito en el ex-
pediente.

6. Aportación de documentación y nombramiento.
Los aspirantes que sean llamados y propuestos para su contratación, previa 

aceptación de los mismos, deberán aportar en el plazo máximo de tres días hábi-
les desde la aceptación del nombramiento la siguiente documentación:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, NIE o equi-
valente.

b) Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o documento de afiliación a 
la Seguridad Social.

c) Declaración jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni 
de incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el artículo 10 de la Ley 
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de 
las Administraciones Públicas y artículo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 
de abril.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físi-
co que imposibilite el normal ejercicio de la función.

e) Ficha de datos de personal
Completada dicha documentación se procederá a efectuar contratación como 

personal laboral temporal mediante resolución de Alcaldía.
Decimotercera. — Legislación aplicable e incidencias.
Para lo no previsto expresamente en estas bases se estará a lo dispuesto en la 

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común; Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Admi-
nistración Local de Aragón; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del 
Empleado Público, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 
la Función Pública, en lo no expresamente derogado, el Real Decreto 896/1991, 
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas míni-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de 
Administración Local, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administración del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 
de marzo, y resto de normativa de aplicación.

Contra la presente convocatoria y bases podrá interponerse, alternativamen-
te, o recurso potestativo de reposición, en el plazo de un mes a contar desde el 
día siguiente a la publicación del presente anuncio, ante el alcalde, de confor-
midad con los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Común, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de 
lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar 
desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con 
el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa. 

Si se optara por interponer recurso de reposición potestativo, no podrá inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimación por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que 
se estime pertinente.

En Zuera, a 17 de diciembre de 2015. — El alcalde, Luis Zubieta Lacámara.

SECCIÓN  SÉPTIMA
ADMINISTRACIÓN  DE  JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO  NÚM.  3 Núm. 95
Don José Miguel Mainer Burgueño, secretario judicial del Juzgado de Primera 

Instancia número 3 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el presente procedimiento ordinario núm. 406/2014-B3, 

seguido a instancia de Cafés Novell, S.A., contra la parte demandada El Co-
leccionista Restauración para el Viajero, S.L., y Pedro Pérez Lano, que se 
encuentra en situación de rebeldía procesal, se ha dictado sentencia en fecha  
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ANEXO I 
SOLICITUD DE ADMISIÓN BOLSA DE EMPLEO  

 
DATOS DE LA CONVOCATORIA 

Plaza a que aspira:                                                                 Fecha convocatoria: 
EDUCADORA INFANTIL I 

 
DATOS DEL/A ASPIRANTE 

1º Apellido                                                           2º Apellido 
 
Nombre:                                                          D.N.I.:                                    
 
Fecha de nacimiento: 
 
Teléfono para el llamamiento:   
 
Teléfono de sustitución 1:                            Teléfono de sustitución 2: 
Domicilio (Calle, plaza, número piso): 
 

Municipio:                                              C.Postal:                   Provincia:           
 
Correo electrónico: 

 
DOCUMENTACIÓN QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA: 

 

a) Fotocopia compulsada del DNI o NIE, o documentación equivalente en su caso. 
b) Curriculum profesional del aspirante, junto con los documentos justificativos relacionados en 

el mismo detallados en las bases de la convocatoria, para poder ser valorados en la fase de 
concurso.  

c) Declaración responsable según anexo II de estas bases.  
d) Fotocopia compulsada del título requerido en la base quinta de la convocatoria para la 

participación en la misma.  
e) Documento acreditativo de haber abonado los derechos de la convocatoria mediante transferencia o 

ingreso en efectivo en la cuenta municipal de Caixabank ES11 2100 4616 1122 0001 2668, con 
excepción de los solicitantes en situación de desempleo. 

 

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia 
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reúne las condiciones exigidas para 
el ingreso en la función pública y las especialmente señaladas en las bases de la convocatoria, 
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas y a prestar 
juramento o promesa en los términos establecidos en el R.D. 707/79 de abril. 
 

........................, a...... de........................... de 2015. 
FIRMA 

 
 
 
 
 
De acuerdo con la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, informamos a todos los participantes en esta convocatoria 
que sus datos personales serán almacenados en ficheros de titularidad del Ayuntamiento de Zuera, con la única finalidad de tener en cuenta su candidatura para el 
puesto solicitado. 
Asimismo, le informamos de la posibilidad que usted tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificación y cancelación en relación a sus datos personales, en los 
términos establecidos por la Agencia Española de Protección de Datos Personales, y dirigiéndose a: Ayuntamiento de Zuera, Plaza de España 3, 50800, Zuera 
(Zaragoza). Sus datos no serán cedidos a terceros, salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente. 
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ANEXO II 
 

DECLARACIÓN RESPONSABLE 
 

 
Yo, D./Dña………………………………………………………………………………………, con 

DNI nº………………………………………………………, DECLARO bajo mi responsabilidad 

que : 

 

a) No padezco enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las 

correspondientes funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para el 

desempeño normal del puesto de trabajo a ocupar. 

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 

de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios 

de las Comunidades Autónomas, ni me hallo en inhabilitación absoluta o especial 

para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o 

escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban 

en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En 

el caso de ser nacional de otro Estado, se declarará no hallarse inhabilitado o en 

situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente 

que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público 

 

Lo que declaro en Zuera, a _______ de _________ de 2015 

 

 

 

Fdo:. ______________ 

 

 

SR. ALCALDE DE LA VILLA DE ZUERA 
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10 de noviembre de 2015, y encontrándose en ignorado paradero se expide el 
presente, conforme a lo dispuesto en el artículo 497.2 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil (LEC) y la Instrucción 6/12 de la Secretaría General de la Admi-
nistración de Justicia, a fin de hacer saber que la sentencia se encuentra a dispo-
sición del demandado rebelde en la Secretaría de este Juzgado, haciéndole saber 
que podrá recurrirse en apelación, que se interpondrá ante el Tribunal que haya 
dictado la resolución que se impugne dentro del plazo de veinte días, contados 
desde la publicación del presente edicto, transcurridos los cuales la sentencia 
adquirirá el carácter de firme, sirviendo el presente de notificación en forma.

Dicho recurso carecerá de efectos suspensivos, sin que en ningún caso pro-
ceda actuar en sentido contrario a lo resuelto (art. 456.2 de la LEC).

Conforme a la disposición adicional decimoquinta de la Ley Orgánica del Po-
der Judicial, para la admisión del recurso se deberá acreditar haber constituido en 
la cuenta de depósitos y consignaciones de este órgano un depósito de 50 euros, 
salvo que el recurrente sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio fiscal, el 
Estado, comunidad autónoma, entidad local u organismo autónomo dependiente.

El depósito deberá constituirlo ingresando la citada cantidad en el Banco 
Santander en la cuenta de este expediente ES55 0049 3569 9200 0500 1274, 
“observaciones” o “concepto” 4902 0000 04 0406 14, haciendo constar en el 
campo “concepto“ la indicación “Recurso“, seguida del código “02 Civil-Ape-
lación“. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberá incluir, tras 
la cuenta referida, separados por un espacio, la indicación “recurso”, seguida del 
código “02 Civil-Apelación“.

En el caso de que deba realizar otros pagos en la misma cuenta, deberá ve-
rificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la 
misma o distinta clase, indicando en este caso en el campo “observaciones” la 
fecha de la resolución recurrida con el formato dd/mm/aaaa.

En Zaragoza, a dieciséis de diciembre de dos mil quince. — El secretario 
judicial, José Miguel Mainer Burgueño.

JUZGADO  NÚM.  5 Núm. 245
Don José Antonio Laguardia Hernando, secretario judicial del Juzgado de 

Primera Instancia número 5 de Zaragoza;
Hace saber: Que en este órgano judicial se siguen autos de divorcio con-

tencioso número 314/2015-8, a instancia de Bailemmeh Digaba frente a Babu-
carr Dibaga Jawara, en los que con fechas 23 de noviembre de 2015 y 21 de 
diciembre de 2015 se han dictado autos de aclaración de sentencia dictada en 
las presentes actuaciones de fecha 20 de noviembre de 2015, contra los que no 
cabe recurso alguno.

Y encontrándose dicho demandado Babucarr Dibaga Jawara en paradero 
desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificación en forma 
al mismo.

Zaragoza, a treinta de diciembre de dos mil quince. — El secretario judicial, 
José Antonio Laguardia Hernando.

JUZGADO  NÚM.  5 Núm. 246
Don José Antonio Laguardia Hernando, secretario judicial del Juzgado de 

Primera Instancia número 5 de Zaragoza;
Hace saber: Que en este órgano judicial se siguen autos de divorcio con-

tencioso número 342/2015-8, a instancia de Juana Reyes Cabrera frente a Juan 
López Alebesque, en los que con fecha 21 de diciembre de 2015 se ha dictado 
auto de aclaración de sentencia dictada en las presentes actuaciones de fecha 27 
de noviembre de 2015, contra los que no cabe recurso alguno.

Y encontrándose dicho demandado Juan López Alebesque en paradero des-
conocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificación en forma al 
mismo.

Zaragoza, a treinta de diciembre de dos mil quince. — El secretario judicial, 
José Antonio Laguardia Hernando.

JUZGADO  NÚM.  8 Núm. 98
Doña María de la O Colmenares Orden, secretaria judicial del Juzgado de 

Primera Instancia número 8 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el presente procedimiento ordinario núm. 580/2015-A, 

seguido a instancia de Distribuidora Alimentación y Hostelería, S.A., represen-
tado en autos por el procurador don José Manuel Martínez Romasanta, frente a 
Orientación de Eventos Zaragoza, Sociedad Cooperativa, se ha dictado senten-
cia número 190/2015, en fecha 24 de noviembre de 2015:

«Sentencia. — En Zaragoza, a 24 de noviembre de 2015. — Vistos por mí, 
María Teresa Real Clemente, magistrada-jueza titular del Juzgado de Primera 
Instancia número 8 de Zaragoza, los presentes autos de juicio ordinario que bajo 
el número 580/2015-A se siguen en este Juzgado a instancia de Distribuidora 
Alimentación y Hostelería, S.A., representada por el procurador José Manuel 
Martínez Romasanta y defendida por el letrado don Sergio Atarés de Miguel, 
contra Orientación de Eventos Zaragoza, Sociedad Cooperativa, en rebeldía en 
estos autos, sobre reclamación de cantidad, y…

Fallo: Que debo estimar la demanda interpuesta por Distribuidora Alimen-
tación y Hostelería, S.A., contra Orientación de Eventos Zaragoza, Sociedad 
Cooperativa, en rebeldía en estos autos, condenando a la demandada:

A) Al pago de la suma de 6.281,36 euros.
B) Al pago de los intereses moratorios señalados en artículo 7 de la Ley 

3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la 
morosidad en las operaciones comerciales desde sesenta días naturales siguien-
tes a la fecha de cada una de las facturas impagadas obrante en autos.

C) Al abono de las costas procesales.
Contra esta resolución cabe interponer recurso de apelación en el plazo de 

los veinte días siguientes a la notificación de la presente resolución, para inter-
ponerlo será necesario la constitución de depósito de 50 euros en la cuenta de 
depósitos y consignaciones de este Juzgado, acreditando dicha consignación en 
el momento de interposición del recurso. No se admitirá a trámite ningún recur-
so cuyo depósito no esté constituido.

Así por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia, lo 
pronuncio, mando y firmo».

Y encontrándose dicha demandada Orientación de Eventos Zaragoza, So-
ciedad Cooperativa, en paradero desconocido, se expide el presente a fin de que 
sirva de notificación en forma a la misma, en Zaragoza a catorce de diciembre 
de dos mil quince. — La secretaria judicial, María de la O Colmenares Orden.

JUZGADO  NÚM.  11 Núm. 100
Doña María José Martínez Romero, secretaria judicial del Juzgado de Primera 

Instancia número 11 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el presente procedimiento de juicio número 456/2015-H, 

seguido a instancia de Rosa Moran Usón frente a Ana Cristina González Díaz, se 
ha dictado sentencia de fecha 30 de octubre de 2015, contra la que cabe recurso 
de apelación en el plazo de veinte días.

Y encontrándose dicha demandada Ana Cristina González Díaz en paradero 
desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificación en forma 
a la misma, estando dicho acto a su disposición en este Juzgado, en Zaragoza a 
veintiséis de noviembre de dos mil quince. — La secretaria judicial, María José 
Martínez Romero.

JUZGADO  NÚM.  12 Núm. 309
Don Luis Enrique Marro Gros, secretario judicial del Juzgado de Primera 

Instancia número 12 de Zaragoza;
Hago saber: Que en virtud de lo acordado en los autos de juicio verbal núm. 

914/2015-D, y de conformidad con lo dispuesto en los artículos 156.4 y 164 
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, por el presente se notifica a la demandada 
herencia yacente y herederos desconocidos de José Antonio Galarreta Alonso la 
sentencia dictada por este Juzgado en fecha 22 de diciembre de 2015, cuya parte 
dispositiva es como sigue:

«Que estimando íntegramente la demanda objeto de este pleito y a que este 
fallo se refiere, debo condenar y condeno a la herencia yacente o a los herederos 
desconocidos de José Antonio Galarreta Alonso a pagar a la actora la suma de 
2.450 euros, más los intereses legales y costas.

Notifíquese esta resolución a las partes, haciéndoles saber que contra la mis-
ma se puede interponer recurso de apelación ante este Juzgado en el plazo de 
veinte días desde el siguiente a su notificación».

En Zaragoza, a veintidós de diciembre de dos mil quince. — El secretario 
judicial, Luis Enrique Marro Gros.

JUZGADO  NÚM.  16 Núm. 102
Don José Antonio Laguardia Hernando, letrado de la Administración de Justicia 

con destino en el Juzgado de Primera Instancia número 16 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el presente procedimiento de modificación de medidas 

supuesto contencioso número 550/15-C2, seguido a instancia de María Isabel 
Estopiñán Rivera frente a Marco Antonio Tosat Escalona, se ha dictado senten-
cia de fecha 11 de diciembre de 2015, y encontrándose dicho demandado Marco 
Antonio Tosat Escalona en paradero desconocido se expide el presente a fin de 
que sirva de notificación en forma al mismo, teniendo la citada resolución a su 
disposición en la Secretaría de este Juzgado.

En Zaragoza, a catorce de diciembre de dos mil quince. — El letrado de la 
Administración de Justicia, José Antonio Laguardia Hernando.

JUZGADO  NÚM.  18 Núm. 443
Doña María Carmen Martínez Carnicer, secretaria del Juzgado de Primera 

Instancia número 18 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el presente procedimiento de juicio verbal número 

354/2012, seguido a instancia de Cafés El Criollo, S.A., contra Carlos Roberto 
Caro y Iryna Biela, se ha dictado sentencia en fecha 19 de junio de 2011, contra 
la que puede interponerse recurso de apelación en el término de veinte días.

Y encontrándose dichos demandados Carlos Roberto Caro y Iryna Biela en 
paradero desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificación en 
forma a los mismos, estando dicho acto a su disposición en este Juzgado, donde 
podrán tener conocimiento íntegro del mismo.

En Zaragoza, a siete de enero de dos mil dieciséis. — La secretaria judicial, 
María Carmen Martínez Carnicer.
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JUZGADO  NÚM  2. — CALATAYUD Núm. 9.312
Doña María Isabel Arnal Garres, secretaria del Juzgado de Primera Instancia e 

Instrucción número 2 de Calatayud;
Hace saber: Que en el expediente de declaración de herederos abintestato 

seguido en este órgano judicial al número declaración de herederos 237/2015, 
por el fallecimiento sin testar de Gregorio Martínez Villavieja, ocurrido en Cala-
tayud el día 19 de diciembre de 2015, promovido por Gabriel Martínez Villavie-
ja, hermano del causante, se ha acordado por resolución de esta fecha llamar a 
los que se crean con igual o mejor derecho a la herencia que los que la solicitan, 
para que comparezcan en el Juzgado a reclamarla dentro del plazo de treinta días 
a partir de la publicación de este edicto, apercibiéndoles de que de no verificarlo 
les parará el perjuicio a que haya lugar en derecho.

En Calatayud, a veintidós de junio de dos mil quince . — La secretaria judi-
cial, María Isabel Arnal Garres.

JUZGADO  NÚM.  1. — DAROCA Núm. 139
Doña Concepción Ovejero Martínez, secretaria del Juzgado de Primera Instancia 

e Instrucción número 1 de Daroca;
Hace saber: Que en este órgano judicial se sigue el procedimiento de ex-

pediente de dominio, reanudación del tracto núm. 297/2015, a instancia de Ar-
mando Casanova Gasca, Luis Enrique Casanova Gasca, Jesus Martín Casanova 
Gasca, María del Mar Casanova Gasca, María Luisa Casanova Gasca, Andrés 
José Casanova Gasca, Manuel Casanova Gasca, María Gema Casanova Gasca, 
María del Carmen Casanova Gasca y Francisco Javier Casanova Gasca, expe-
diente de dominio de la siguiente finca:

Finca urbana sita en Encinacorba, calle José Lacasa, 34. Edificada sobre un 
solar de 243 metros cuadrados. Tiene una superficie construida de 653 metros 
cuadrados. Está compuesta de planta baja y un piso.

Actualmente linda: frente, calle de su situación; derecha entrando, finca de 
la misma calle catastrada a nombre de Teodoro Mellado Gutiérrez; izquierda, 
finca núm. 36, en calle José Lacasa, de Pedro Ubide Sánchez, y finca número 
2, de calle del Pilar, de Alfredo Bayona Navarro, y fondo, finca núm. 2 de calle 
del Pilar, de Alfredo Bayona Navarro, finca núm. 4 de calle del Pilar, de Luis 
Fernando Marín Ríos, finca núm. 6, de calle del Pilar, de Andrés José Casanova 
Gasca, y finca núm. 8 de calle del Pilar, de Alfredo Bayona Navarro.

Por el presente, y en virtud de lo acordado en resolución de esta fecha, se 
convoca a los herederos o causahabientes de los cinco actuales titulares regis-
trales: María, Alejandro, Hipólito, Ángeles y Desiderio Casanova Gasca, como 
personas de quien procede la finca, y a las personas ignoradas a quienes pudiera 
perjudicar la inscripción solicitada para que en el término de los diez días si-
guientes a la publicación de este edicto puedan comparecer en el expediente 
alegando lo que a su derecho convenga. 

En Daroca, a quince de diciembre de dos mil quince. — La secretaria judi-
cial, Concepción Ovejero Martínez.

JUZGADO  NÚM.  2
LA  ALMUNIA  DE  DOÑA  GODINA Núm. 106
Don Manuel Calduch Gargallo, secretario judicial del Juzgado de Primera Ins-

tancia e Instrucción número 2 de La Almunia de Doña Godina;
Hace saber: En el presente procedimiento de juicio verbal núm. 241/2015, 

seguido a instancia de Bebinter, S.A., frente a Transportes y Hostelería Vicente 
López, S.L., se ha dictado sentencia del tenor literal siguiente:

«Sentencia núm. 87/2015.
Juez que la dicta: La magistrada-jueza doña María Teresa Puchol Soriano.
Lugar: La Almunia de Doña Godina.
Fecha: 15 de diciembre de 2015.
Vistos por mí, ilustrísima señora doña María Teresa Puchol Soriano, magis-

trada-jueza del Juzgado de Primera Instancia número 2 de La Almunia de Doña 
Godina, los presentes autos de juicio verbal núm. 241/2015, promovidos por la 
mercantil Bebinter, S.A., representada por el procurador don Francisco Javier 
Sanz Romero y asistida por la letrada doña Noelia Rodrigo Lorente, contra la 
mercantil Transportes y Hostelería Vicente López, S.L., declarada rebelde.

antecedentes de hecho:
Primero. — Con fecha de 6 de julio de 2015 tuvo entrada en este Juzgado 

demanda de juicio verbal promovida por la mercantil Bebinter, S.A., contra la 
mercantil Transportes y Hostelería Vicente López, S.L., en reclamación de can-
tidad, por incumplimiento de contrato.

Segundo. — Una vez admitida a trámite la demanda fueron emplazadas las 
partes para la celebración del juicio. La demandada fue citada en forma por 
medio de edictos.

Tercero. — Recibido el pleito a prueba y tras la proposición de esta la actora 
se ratificó en su presentación y quedaron los autos vistos para sentencia que se 
dicta con arreglo a los siguientes.

fundamentos de derecho:
Primero. — La actora en su demanda solicita que le sean abonados 3.912,97 

euros, en cumplimiento de un contrato de suministro concertado entre la deman-
dante y la demandada. Alega que esta dejó de abonarle las facturas que constan 
en su demanda relativas al suministro de bebidas y productos alimenticios.

Por su parte, la demandada, citada en forma, no ha comparecido en juicio, 
por lo que se ha declarado su rebeldía. Como consecuencia de lo anterior, y en 
virtud de lo establecido en el artículo 496.2 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, 
se entiende que se ha opuesto a la pretensión de la actora.

Segundo. — El artículo 1.091 expresa que las obligaciones que nacen de los 
contratos tienen fuerza de ley entre las partes contratantes y deben cumplirse a 
tenor de los mismos. Por su parte, según los artículos 1.258 y 1.542 y demás 
concordantes del Código Civil y Código de Comercio Mercantil demandada, 
está obligada al pago de las cantidades adeudadas a la actora junto con los inte-
reses legales correspondientes que, al tratarse ambas partes de empresas, serán 
los previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre de Lucha contra la Morosidad 
en las Operaciones Comerciales. A la vista de la documental aportada es posible 
observar que había un contrato de suministro, principalmente de bebidas, entre 
actora y la mercantil demandada en virtud de la cual aquella suministraba bebi-
das, comestibles y artículos de hostelería a la demandada que asumía el compro-
miso de abonarlos. Dicha satisfacción dejó de producirse a lo largo de 2014 por 
un importe de 3.912,97 euros, por lo que la mercantil Transportes y Hostelería 
Vicente López, S.L., ha incumplido el contrato por ella misma concertado.

Con base en lo anterior quedan acreditados los hechos constitutivos de la 
pretensión de la actora, por lo que, de conformidad con lo señalado en el artículo 
217 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, procede estimar la demanda y condenar a 
la mercantil demandada por las pretensiones que se dirigen contra ella.

Tercero. — Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 394.1 de la Ley 
de Enjuiciamiento Civil, a la vista de la estimación de la demanda se condena 
en costas a la demandada.

Fallo: Estimo la demanda interpuesta por la mercantil Bebinter, S.A., contra 
la mercantil Transportes y Hostelería Vicente López, S.L., y, en su consecuen-
cia, la condeno al abono de 3.912,97 euros a la actora, así como los intereses 
legales correspondientes y las costas del procedimiento.

Modo de impugnación: Recurso de apelación, que se interpondrá ante el Tri-
bunal que haya dictado la resolución que se impugne dentro del plazo de veinte 
días, contados desde el día siguiente de la notificación de aquella.

Dicho recurso carecerá de efectos suspensivos sin que en ningún caso pro-
ceda actuar en sentido contrario a lo resuelto (art. 456.2 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil).

Conforme a la disposición adicional decimoquinta de la Ley Orgánica del 
Poder Judicial, para la admisión del recurso se deberá acreditar haber constitui-
do en la cuenta de depósitos y consignaciones de este órgano un depósito de 50 
euros, salvo que el recurrente sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio 
fiscal, el Estado, Comunidad Autónoma, entidad local u organismo autónomo 
dependiente.

El depósito deberá constituirlo ingresando la citada cantidad en el Banco 
Santander en la cuenta de este expediente 2764, indicando en el campo “con-
cepto” la indicación “recurso”, seguida del código “02 Civil-Apelación”. Si el 
ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberá incluir tras la cuenta 
referida, separados por un espacio, la indicación “recurso”, seguida del código 
“02 Civil-Apelación”.

En el caso de que deba realizar otros pagos en la misma cuenta, deberá ve-
rificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la 
misma o distinta clase, indicando, en este caso, en el campo “observaciones” la 
fecha de la resolución recurrida con el formato dd/mm/aaaa.

Así por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — La  magistra-
da-jueza».

Y encontrándose dicha demandada Transportes y Hostelería Vicente 
López, S.L., en paradero desconocido, se expide el presente a fin de que sirva 
de notificación en forma a la misma.

En La Almunia de Doña Godina, a dieciséis de diciembre de dos mil quince. 
El secretario judicial, Manuel Calduch Gargallo.

Juzgados de lo Social
JUZGADO  NÚM.  1
Cédula de notificación Núm. 1
Doña Elena Cereza Bueno, secretaria judicial del Juzgado de lo Social número 1 

de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de ejecución de títulos judiciales número 

309/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Pascual Sánchez 
León contra Electricidad Acón, S.L., sobre cantidad, se ha dictado resolución de 
fecha 21 de diciembre de 2015 de la que los interesados podrán tener conoci-
miento íntegro en la Secretaría de este Juzgado, y contra la que cabe recurso de 
reposición en el plazo de tres días hábiles siguientes a la notificación de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la 
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que 
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento. 

Y para que sirva de notificación en legal forma a Electricidad Acón, S.L., en 
ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el BOPZ, en Zara-
goza a veintiuno de diciembre de dos mil quince. — La secretaria judicial, Elena 
Cereza Bueno.
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JUZGADO  NÚM.  1
Cédula de notificación Núm. 2
Doña Elena Cereza Bueno, secretaria judicial del Juzgado de lo Social número 1 

de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de ejecución de títulos judiciales 

número 281/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Alexandra 
Enasoaie contra Desarrollo del Ocio 2014, S.L.U., sobre despido disciplinario, 
se ha dictado resolución de fecha 22 de diciembre de 2015 de la que los interesa-
dos podrán tener conocimiento íntegro en la Secretaría de este Juzgado, y contra 
la que cabe recurso de reposición en el plazo de tres días hábiles siguientes a la 
notificación de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la 
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que 
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento. 

Y para que sirva de notificación en legal forma a Desarrollo del Ocio 
2014, S.L.U., en ignorado paradero, expido la presente para su inserción en 
el BOPZ, en Zaragoza a veintiuno de diciembre de dos mil quince. — La 
secretaria judicial, Elena Cereza Bueno.

JUZGADO  NÚM.  1
Cédula de citación Núm. 3
Doña Elena Cereza Bueno, secretaria judicial del Juzgado de lo Social número 1 

de Zaragoza;
Hace saber: Que por resolución dictada en el día de la fecha en el proceso 

seguido a instancia de Laura Farlete Rosado contra Noma Hostelera, S.L., en 
reclamación por despido, registrado con el número 736/2015, se ha acordado, 
en cumplimiento de lo que dispone el artículo 59 de la Ley de la Jurisdicción 
Social, citar a Noma Hostelera, S.L., en ignorado paradero, a fin de que compa-
rezca para el acto de conciliación  el día 25 de abril de 2016, a las 11:10 horas, 
en la oficina judicial (sita en Ciudad de la Justicia, avenida de Ranillas, recinto 
Expo, edificio Vidal de Canellas, planta 2.ª), y de no alcanzar avenencia en dicho 
acto deberá acudir seguidamente a la sala de vistas número 28 (planta baja) al 
objeto de celebrar el correspondiente juicio.

Las personas citadas deberán exhibir el original del documento oficial que 
acredite su identidad, y los representantes de las personas físicas o jurídicas, el 
poder original que acredite dicha representación, debiendo acudir con todos los 
medios de prueba de que intenten valerse, con la advertencia de que es única con-
vocatoria y que dichos actos no se suspenderán por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado 
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por 
procurador, pondrá esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal 
por escrito dentro de los dos días siguientes al de su citación para el juicio, 
con objeto de que trasladada tal intención al actor pueda este estar representado 
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador, 
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designación a través del 
turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia 
de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o 
graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la 
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que 
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citación a Noma Hostelera, S.L., se expide la presente 
cédula para su publicación en el BOPZ y colocación en el tablón de anuncios, en 
Zaragoza a dieciocho de diciembre de dos mil quince. — La secretaria judicial, 
Elena Cereza Bueno.

JUZGADO  NÚM.  1
Cédula de citación Núm. 4
Doña Elena Cereza Bueno, secretaria judicial del Juzgado de lo Social número 1 

de Zaragoza;
Hace saber: Que por resolución dictada en el día de la fecha en el proceso 

seguido a instancia de Ángela Medina Eusebio contra Noma Hostelera, S.L., en 
reclamación por despido, registrado con el número 738/2015, se ha acordado, 
en cumplimiento de lo que dispone el artículo 59 de la Ley de la Jurisdicción 
Social, citar a Noma Hostelera, S.L., en ignorado paradero, a fin de que compa-
rezca para el acto de conciliación  el día 9 de mayo de 2016, a las 11:30 horas, 
en la oficina judicial (sita en Ciudad de la Justicia, avenida de Ranillas, recinto 
Expo, edificio Vidal de Canellas, planta 2.ª), y de no alcanzar avenencia en dicho 
acto deberá acudir seguidamente a la sala de vistas número 28 (planta baja) al 
objeto de celebrar el correspondiente juicio.

Las personas citadas deberán exhibir el original del documento oficial que 
acredite su identidad, y los representantes de las personas físicas o jurídicas, el 
poder original que acredite dicha representación, debiendo acudir con todos los 
medios de prueba de que intenten valerse, con la advertencia de que es única 
convocatoria y que dichos actos no se suspenderán por falta injustificada de 
asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado 
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por 
procurador, pondrá esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal 
por escrito dentro de los dos días siguientes al de su citación para el juicio, 
con objeto de que trasladada tal intención al actor pueda este estar representado 
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador, 
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designación a través del 
turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia 
de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o 
graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la 
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que 
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citación a Noma Hostelera, S.L., se expide la presente 
cédula para su publicación en el BOPZ y colocación en el tablón de anuncios, en 
Zaragoza a dieciocho de diciembre de dos mil quince. — La secretaria judicial, 
Elena Cereza Bueno.

JUZGADO  NÚM.  1
Cédula de notificación Núm. 5
Doña Elena Cereza Bueno, secretaria judicial del Juzgado de lo Social número 1 

de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de despido/ceses en general número 

142/2015 de este Juzgado de lo Social se ha dictado resolución de la que los 
interesados podrán tener conocimiento íntegro en la Secretaría de este Juzgado, 
y contra la que cabe recurso de suplicación ante la Sala de lo Social del Tribunal 
Superior de Justicia de Aragón en el plazo de cinco días hábiles siguientes a la 
notificación de la misma.

Y para que sirva de notificación en legal forma a AM Renovables, S.L., en 
ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el BOPZ, en Zara-
goza a veintiuno de diciembre de dos mil quince. — La secretaria judicial, Elena 
Cereza Bueno.

JUZGADO  NÚM.  2
Cédula de notificación Núm. 6
Doña Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social número 2 

de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de ejecución de títulos judiciales 

número 209/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de José 
Antonio Chueca Chueca contra la empresa Equipos de Seguridad Escucha 
Rápida, S.L., sobre cantidad, se ha dictado decreto de insolvencia de fecha 22 de 
diciembre de 2015, cuyo contenido íntegro queda a su disposición en la Secre-
taría de este Juzgado.

Contra la presente resolución cabe recurso directo de revisión, que deberá 
interponerse ante quien dicta dicha resolución en el plazo de tres días hábiles 
siguientes a la notificación de la misma, con expresión de la infracción cometida 
en ella a juicio del recurrente (art. 188 de la Ley de la Jurisdicción Social). El 
recurrente que no tenga la condición de trabajador o beneficiario del régimen 
público de la Seguridad Social deberá hacer un depósito para recurrir de 25 
euros en la cuenta número 4914-0000-64-020915 abierta en Grupo Santan-
der, debiendo hacer constar en el campo “concepto” la indicación “recurso”, 
seguida del código “31 Social-Revisión de resoluciones secretario judicial”. Si 
el ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberá incluir tras la cuenta 
referida, separados por un espacio, el código “31 Social-Revisión de resolucio-
nes secretario judicial”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberá 
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de 
la misma o distinta clase, indicando en el campo de “observaciones” la fecha de 
la resolución recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su 
abono, en todo caso, el Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades autónomas, 
las entidades locales y los organismos autónomos dependientes de ellos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la 
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que 
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Equipos de Seguridad 
Escucha Rápida, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su inser-
ción en el BOPZ, en Zaragoza a veintidós de diciembre de dos mil quince. — La 
secretaria judicial, Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO  NÚM.  2
Cédula de notificación Núm. 7
Doña Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social número 2 

de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de ejecución de títulos judiciales 

número 195/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Celia 
Campoy Puertas contra la empresa Pacutio, S.L., sobre extinción por causa 
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objetiva, se ha dictado resolución, cuyo contenido íntegro se encuentra a su 
disposición en la Secretaría de este Juzgado, y contra la que cabe interponer 
recurso de reposición ante quien dicta la resolución, en el plazo de tres días hábi-
les siguientes a su notificación, con expresión de la infracción que, a juicio del 
recurrente, contiene la misma, sin que la interposición del recurso tenga efectos 
suspensivos respecto a la resolución recurrida.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la 
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que 
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Pacutio, S.L., en ignorado 
paradero, expido la presente para su inserción en el BOPZ, en Zaragoza a vein-
tidós de diciembre de dos mil quince. — La secretaria judicial, Pilar Zapata 
Camacho.

JUZGADO  NÚM.  2
Cédula de notificación Núm. 8
Doña Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social número 2 

de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de ejecución de títulos judiciales 

número 116/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Silvia 
Borras Gonzalo contra la empresa Adecua, S.L., sobre cantidad, se ha dictado 
resolución de la que los interesados podrán tener conocimiento íntegro en esta 
oficina judicial.

Contra la presente resolución cabe recurso directo de revisión, que deberá 
interponerse ante el presente órgano judicial en el plazo de tres días hábiles 
siguientes a la notificación de la misma, con expresión de la infracción come-
tida en ella a juicio del recurrente (art. 188 de la Ley de la Jurisdicción Social). 
El recurrente que no tenga la condición de trabajador o beneficiario del régi-
men público de la Seguridad Social deberá hacer un depósito para recurrir de 
25 euros en la cuenta número 4914-0000-64-011615 en el Grupo Santander, 
debiendo hacer constar en el campo “concepto” la indicación “recurso”, seguida 
del código “31 Social-Revisión de resoluciones de secretario judicial”. Si el 
ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberá incluirse tras la cuenta 
referida, separados por un espacio, la indicación “recurso” seguida del código 
“31 Social-Revisión de resoluciones de secretario judicial”. Si efectuara diver-
sos pagos en la misma cuenta, deberá especificar un ingreso por cada concepto, 
incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase, indicando en 
el campo de “observaciones” la fecha de la resolución recurrida utilizando el 
formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono, en todo caso, el Ministerio 
fiscal, el Estado, las comunidades autónomas, las entidades locales y los orga-
nismos autónomos dependientes de ellos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la 
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que 
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Adecua, S.L.,  en ignorado 
paradero, expido la presente para su inserción en el BOPZ, en Zaragoza a vein-
tiuno de diciembre de dos mil quince. — La secretaria judicial, Pilar Zapata 
Camacho.

JUZGADO  NÚM.  2
Cédula de notificación Núm. 9
Doña Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social número 2 

de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de ejecución de títulos judiciales 

número 233/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Julián 
López Ramas contra la empresa Electricidad Acón, S.L., sobre extinción por 
voluntad del trabajador, se ha dictado decreto de insolvencia de fecha 21 de 
diciembre de 2015, cuyo contenido íntegro queda a su disposición en la Secre-
taría de este Juzgado.

Contra la presente resolución cabe recurso directo de revisión, que deberá 
interponerse ante quien dicta dicha resolución en el plazo de tres días hábiles 
siguientes a la notificación de la misma, con expresión de la infracción cometida 
en ella a juicio del recurrente (art. 188 de la Ley de la Jurisdicción Social). El 
recurrente que no tenga la condición de trabajador o beneficiario del régimen 
público de la Seguridad Social deberá hacer un depósito para recurrir de 25 
euros en la cuenta número 4914-0000-64-023315 abierta en Grupo Santan-
der, debiendo hacer constar en el campo “concepto” la indicación “recurso”, 
seguida del código “31 Social-Revisión de resoluciones secretario judicial”. Si 
el ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberá incluir tras la cuenta 
referida, separados por un espacio, el código “31 Social-Revisión de resolucio-
nes secretario judicial”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberá 
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de 
la misma o distinta clase, indicando en el campo de “observaciones” la fecha de 
la resolución recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su 
abono, en todo caso, el Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades autónomas, 
las entidades locales y los organismos autónomos dependientes de ellos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la 
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que 
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Electricidad Acón, S.L.,  en 
ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el BOPZ, en Zara-
goza a veintiuno de diciembre de dos mil quince. — La secretaria judicial, Pilar 
Zapata Camacho.

JUZGADO  NÚM.  3
Cédula de notificación Núm. 11
Doña Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social número 3 de 

Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de despido objetivo individual número 

911/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de María Naval Mar-
qués contra la empresa Iure Operaciones y Gestión, S.L., sobre extinción por 
causa objetiva, se ha dictado sentencia de fecha 2 de diciembre de 2015, cuyo con-
tenido íntegro se encuentra a disposición de las partes en la Secretaría del Juzgado.

Modo de impugnación: Se advierte a las partes que contra la presente reso-
lución podrán interponer recurso de suplicación ante el Tribunal Superior de 
Justicia de Aragón, que deberá ser anunciado por comparecencia o mediante 
escrito presentado en la oficina judicial dentro de los cinco días siguientes a 
la notificación de esta sentencia, o por simple manifestación en el momento 
en que se le practique la notificación. Adviértase igualmente al recurrente que 
no fuera trabajador o beneficiario del régimen público de Seguridad Social, o 
causahabiente suyo, o no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que 
deberá depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta abierta en Banco de San-
tander a nombre de esta oficina judicial con el número 4915 0000 65 911/14, 
debiendo hacer constar en el campo “concepto” la indicación “recurso”, seguida 
del código “34 Social-Suplicación”, acreditándolo mediante la presentación del 
justificante de ingreso en el período comprendido hasta la formalización del 
recurso, así como, en el caso de haber sido condenado en sentencia al pago de 
alguna cantidad, consignar en la cuenta de depósitos y consignaciones abierta 
a nombre de este Juzgado la cantidad objeto de condena o formalizar aval ban-
cario por dicha cantidad en el que se haga constar la responsabilidad solidaria 
del avalista, incorporándolos a este Juzgado con el anuncio de recurso. En todo 
caso, el recurrente deberá designar letrado para la tramitación del recurso al 
momento de anunciarlo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la 
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que 
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Iure Operaciones y Ges-
tión, S.L., en ignorado paradero, se expide la presente para su inserción en el 
BOPZ, en Zaragoza a veintitrés de diciembre de dos mil quince. — La secre-
taria judicial, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO  NÚM.  4
Cédula de notificación Núm. 12
Doña Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social número 4 

de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de ejecución de títulos judiciales número 

328/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Cristina Diana David 
contra la empresa Mostaza Actur, S.L.U., sobre cantidad, se han dictado con fecha 
22 de diciembre de 2015 auto despachando ejecución y decreto de medidas, cuyos 
contenidos íntegros se encuentran en la Secretaría de este Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando 
copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la oficina judi-
cial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban revestir 
forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Mostaza Actur, S.L.U., en 
ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el BOPZ, en Zara-
goza a veintidós de diciembre de dos mil quince. — La secretaria judicial, Laura 
Pou Ampuero.

JUZGADO  NÚM.  4
Cédula de notificación Núm. 13
Doña Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social número 4 

de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de despido/ceses en general número 

741/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Luis Pérez Gracia 
contra la empresa Noma Hostelera, S.L., y Fondo de Garantía Salarial, sobre 
despido disciplinario, que se encuentra en este Juzgado a su disposición, se 
ha dictado sentencia de fecha 22 de diciembre de 2015, teniendo la parte que 
se encuentra en domicilio desconocido un plazo de cinco días para recurrir la 
misma desde la fecha de su publicación en el BOPZ.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando 
copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la oficina judi-
cial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban revestir 
forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Noma Hostelera, S.L., en 
ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el BOPZ, en Zara-
goza a veintidós de diciembre de dos mil quince. — La secretaria judicial, Laura 
Pou Ampuero.

JUZGADO  NÚM.  5
Cédula de notificación Núm. 14
Don Miguel Ángel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social 

número 5 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de ejecución de títulos judiciales 

número 6/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Abderrahim 
Rahhali contra la empresa Pavimentos Zarasol, S.L., sobre cantidad, se ha dic-
tado resolución cuya parte dispositiva dice:

«Acuerdo:
—Designar como perito tasador al perito judicial de bienes inmuebles ads-

crito a la Dirección General de la Administración de Justicia de Aragón para que 
proceda a la valoración del bien embargado en este procedimiento.

—Notificar el nombramiento a las partes o terceros que tengan derecho sobre 
los bienes a tasar, a fin de que, dentro del segundo día, puedan designar otros por 
su parte, con la prevención de que si no lo hicieran se les tendrá por conformes.

Modo de impugnación: Mediante recurso de reposición, a interponer ante 
quien dicta esta resolución en el plazo de tres días hábiles siguientes a su noti-
ficación, con expresión de la infracción que, a juicio del recurrente, contiene la 
misma, sin que la interposición tenga efectos suspensivos respecto a la resolu-
ción recurrida. 

El secretario judicial».
Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 

fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la 
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que 
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Pavimentos Zarasol, S.L., 
en ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el BOPZ, en 
Zaragoza a veintiuno de diciembre de dos mil quince. — El secretario judicial, 
Miguel Ángel Esteras Pérez.

JUZGADO  NÚM.  5
Cédula de notificación Núm. 15
Don Miguel Ángel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social 

número 5 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de ejecución de títulos judiciales 

número 235/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Marius 
Cristian Mirea contra la empresa Electricidad Torcal, S.L., sobre cantidad, se ha 
dictado resolución cuya parte dispositiva dice:

«Parte dispositiva:
Acuerdo:
a) Declarar a la ejecutada Electricidad Torcal, S.L., en situación de insol-

vencia total por importe de 1.734,45 euros, insolvencia que se entenderá a todos 
los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones, previa anotación en el libro correspondiente, 
sin perjuicio de reaperturar la ejecución si en lo sucesivo se conocen nuevos 
bienes de la ejecutada.

c) Procédase a su inscripción en el registro correspondiente.
Notifíquese a las partes.
Modo de impugnación: Contra la presente resolución cabe recurso directo de 

revisión, que deberá interponerse ante quien dicta la resolución en el plazo de tres 
días hábiles siguientes a la notificación de la misma, con expresión de la infrac-
ción cometida a juicio del recurrente (art. 188 de la Ley de la Jurisdicción Social).

El secretario judicial».
Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 

fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la 
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que 
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Electricidad Torcal, S.L., 
en ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el BOPZ, en 
Zaragoza a veintitrés de diciembre de dos mil quince. — El secretario judicial, 
Miguel Ángel Esteras Pérez.

JUZGADO  NÚM.  6
Cédula de notificación Núm. 282
Doña Elena Cereza Bueno, secretaria judicial del Juzgado de lo Social número 6 

de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de ejecución de títulos judiciales nú-

mero 253/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Alexandra 
Iuda contra la empresa Residencias Aragonesas Vista Alegre, S.L., sobre ex-
tinción por causa objetiva, se ha dictado auto incoando ejecución y diligencia 
de ordenación por la que se cita a las partes a comparecencia para el día 8 de 
febrero de 2016 a las 9:15 horas, cuyas copias se encuentran en la Secretaría de 
este Juzgado a disposición de la ejecutada.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijan-
do copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Residencias Aragonesas 
Vista Alegre, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su inserción 
en el BOPZ, en Zaragoza a veintiocho de diciembre de dos mil quince. — La 
secretaria judicial, Elena Cereza Bueno.

JUZGADO  NÚM.  6
Cédula de notificación Núm. 283
Doña Elena Cereza Bueno, secretaria judicial del Juzgado de lo Social número 6 

de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de ejecución de títulos judiciales número 

245/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Marta Marín Cis-
neros contra la empresa Montajes e Instalaciones Eléctricas Franco-Navarro, S.L., 
sobre extinción por causa objetiva, se ha dictado auto incoando ejecución de 
diligencia de ordenación y comparecencia citando a las partes para el día 8 de 
febrero de 2016 a las 9:10 horas, cuyas copias se encuentran en la Secretaría de 
este Juzgado a disposición de la ejecutada.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijan-
do copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Montajes e Instalaciones 
Eléctricas Franco-Navarro, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para 
su inserción en el BOPZ, en Zaragoza a veintiocho de diciembre de dos mil 
quince. — La secretaria judicial, Elena Cereza Bueno.
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(Art. 7.º Ordenanza fiscal núm. 3 vigente)
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1.1. Cuando se remitan por correo electrónico o en soporte informático y cumplan las prescripciones 

técnicas establecidas en el Reglamento de gestión del BOPZ, de forma que permita su
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2. Información en soporte electrónico:
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2.3. Si se facilita en CD-ROM, además: 3 euros.
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4. Suscripción al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.
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